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Art. 1° - Fica concedida 01 (uma) Diaria no valor de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) ao servidor LAURENTINO CRUZ NETO, ocupante da
funcdo de MOTORISTA deste municipio, para custear despesas com
alimentacdo durante seu deslocamento a cidade CAICO/RN, no dia
09/11/22, horéario de saida previsto para as 06h00min e chegada as
13h00min com o objetivo de conduzir profissional de sa(de para
reunido da IV URSAP.

Art. 2° - Caso o (a) servidor (a) ndo apresente a comprovagdo da
viagem, ficard impedido (a) de receber novas diarias, enquanto
perdurar a irregularidade e passados 30 (trinta) dias apds o retorno,
serd obrigado a restitui-las, cabendo a Secretaria de Financas, na
hipétese de descumprimento, o encaminhamento de relatério
circunstanciado a Controladoria Geral do Municipio, que adotara as
medidas cabiveis.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢fes em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.
Florania/RN, em 11 de novembro de 2022.

SAMARA ASLEY DE MEDEIROS LAURENTINO
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Ana Maria Soares de Medeiros
Cadigo Identificador:CDED5D52

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO PREFEITO/SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE PORTARIA DE FERIAS N.° 080/2022 — GAB/SMS

O Prefeito do Municipio de Florania/RN, no uso de suas atribui¢des
legais, com fulcro no Artigo 65, inciso VI, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°.Conceder o pedido de Férias Regulamentares de 15 (quinze)
dias consecutivos do servidor, ADAILTON JUDSON TOSCANO,
Agente Comunitério de Saude, inscrito no cadastro Funcional sob o n°
406 relativos ao periodo de2021/2022, contados a partir do dia
16/11/2022 com término em 30/11/2022, em conformidade com a Lei
Municipal n® 440/97, Estatuto dos Servidores Municipais de Florania.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Palacio das Flores — Prefeitura Municipal de Florania/ RN Em 11 de
novembro de 2022

SAINT CLAY ALCANTARA SILVA DE MEDEIROS
Prefeito do Municipio

SAMARA ASLEY DE MEDEIROS LAURENTINO
Secretaria Municipal de Saude

Publicado por:
Ana Maria Soares de Medeiros
Cddigo ldentificador:43390451

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO PREFEITO/SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE PORTARIA DE FERIAS N.° 081/2022 - GAB/SMS

O Prefeito do Municipio de Florania/RN, no uso de suas atribuigdes
legais, com fulcro no Artigo 65, inciso VI, da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°.Conceder o pedido de Férias Regulamentares de 15 (quinze)
dias consecutivos da servidora, MARIA DA GLORIA DE SOUZA,
Agente Comunitario de Sadde, inscrito no cadastro Funcional sob o n°
400 relativos ao periodo de2007/2008, contados a partir do dia
16/11/2022 com término em 30/11/2022, em conformidade com a Lei
Municipal n® 440/97, Estatuto dos Servidores Municipais de Florania.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Palécio das Flores — Prefeitura Municipal de Florania/ RN Em 11 de
novembro de 2022

SAINT CLAY ALCANTARA SILVA DE MEDEIROS
Prefeito do Municipio

SAMARA ASLEY DE MEDEIROS LAURENTINO
Secretéria Municipal de Sadde
Publicado por:
Ana Maria Soares de Medeiros
Cadigo ldentificador:9C872E7D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO PREFEITO/SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE PORTARIA DE FERIAS N.° 082/2022 — GAB/SMS

O Prefeito do Municipio de Florania/RN, no uso de suas atribuicdes
legais, com fulcro no Artigo 65, inciso VI, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°.Conceder o pedido de Férias Regulamentares de 15 (quinze)
dias consecutivos do servidor, JOG80 PAULO DANTAS DE
MEDEIROS, Agente de Endemias, inscrito no cadastro Funcional
sob 0 n® 576 relativos ao periodo de2021/2022, contados a partir do
dia 16/11/2022 com término em 30/11/2022, em conformidade com a
Lei Municipal n° 440/97, Estatuto dos Servidores Municipais de
Florania.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Palacio das Flores — Prefeitura Municipal de Florania/ RN Em 11 de
novembro de 2022

SAINT CLAY ALCANTARA SILVA DE MEDEIROS
Prefeito do Municipio

SAMARA ASLEY DE MEDEIROS LAURENTINO
Secretaria Municipal de Sadde

Publicado por:
Ana Maria Soares de Medeiros
Cadigo ldentificador: A1E187E5

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSORCIO PUBLICO REGIONAL DE SANEAMENTO BASICO DO ALTO OESTE POTIGUAR - CONSOP

) _ SUPERINTENDENCIA DO CONSOP ] ]
12 ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORCIO PUBLICO REGIONAL DE
SANEAMENTO BASICO DO ALTO OESTE POTIGUAR - CONSOP.
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12 ALTERA(;AO’E CONSOLIDAGCAO DO PROTOCOLO DE INTENGCOES DO CONSORCIO PUBLICO REGIONAL DE
SANEAMENTO BASICO DO ALTO OESTE POTIGUAR - CONSORP.

O Consércio Publico Regional de Saneamento Basico do Alto Oeste Potiguar - CONSOP é um Consércio Pdblico, na forma de Associagdo
Puablica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ n° 15.185.079/0001-40, com sede
administrativa situada na Rua Francisca Lopes Cavalcante, S/N, Sala 02, CEP: 59.900-000 por intermédio dos municipios consorciados AGUA
NOVA, ALEXANDRIA, ALMINO AFONSO, ANTONIO MARTINS, APODI, CARAUBAS, CAMPO GRANDE, CORONEL JOAO
PESSOA, DOUTOR SEVERIANO, ENCANTO, FELIPE GUERRA, FRANCISCO DANTAS, FRUTUOSO GOMES, GOVERNADOR
DIX-SEPT ROSADO, ITAU, JANDUIS, JOAO DIAS, JOSE DA PENHA, LUCRECIA, LUIS GOMES, MAJOR SALES, MARCELINO
VIEIRA, MARTINS, MESSIAS TARGINO, OLHO D'AGUA DOS BORGES, PARANA, PATU, PAU DOS FERROS, PILOES,
PORTALEGRE, RAFAEL FERNANDES, RAFAEL GODEIRO, RIACHO DA CRUZ, RIACHO DE SANTANA, RODOLFO
FERNANDES, SAO FRANCISCO DO OESTE, SAO MIGUEL, SERRINHA DOS PINTOS, SEVERIANO MELO, TABOLEIRO
GRANDE, TENENTE ANANIAS, UMARIZAL, VENHA VER, VICOSA, de comum acordo, firmam, através de seus Prefeitos Municipais,
reunidos em Assembleia Geral, a PRIMEIRA ALTERACAO E CONSOLIDACAO do PROTOCOLO DE INTENCOES, visando ampliar os
objetivos do Consorcio, o qual passa a denominar-se CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DO
OESTE POTIGUAR - CIMOP, na forma da Lei n° 11.107/2005, Decreto n° 6.017/2007 e das demais disciplinas aplicaveis a matéria, tendo como
justas e acordadas as seguintes alteracdes e consolidagéo, observadas as condiges abaixo estabelecidas:

TiTULOI
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

CAPITULO I
DA SUBSCRICAO

CLAUSULA PRIMEIRA — So subscritores do presente Protocolo de IntengBes os seguintes Municipios consorciados:

I - MUNICIPIO DE AGUA NOVA, pessoa juridica de direito pablico, com CNPJ n° 08.357.626/0001-61 e sede na Rua José Bezerra, 90 — Centro
— CEP. 59.995-000 — Agua Nova/RN, representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor Francisco Ronaldo de Souza, portador do CPF n°
009.709.334-36;

Il - MUNICIPIO DE ALEXANDRIA, pessoa juridica de direito publico, com CNPJ n° 08.148.462/0001-62 e sede na Avenida Des. Ferreira
Chaves, 305 — Centro — Alexandria/RN — CEP. 59.965-000, representado por sua Prefeita Municipal, Jeane Carlina Saraiva e Ferreira de Souza,
portadora do CPF n° 021.883.624-46;

111 - MUNICIPIO DE ALMINO AFONSO, pessoa juridica de direito pablico, com CNPJ n° 08.348.997/0001-87 e sede na Praca da Matriz, 100,
1° Andar — Centro — Almino Afonso — RN — CEP. 59.760-000, representado por seu Prefeito Municipal, Jéssica Lourine de Assis Amorim, portador
do CPF n° 074.039.704-46;

IV - MUNICIPIO DE ANTONIO MARTINS, pessoa juridica de direito publico, com CNPJ n° 08.348.989/0001-30 e sede na Praca Boa
Esperanca, 84 — Centro — Antonio Martins — RN. CEP. 59.870-000, representado por seu Prefeito Municipal, Jorge Vinicius de Oliveira Fernandes,
portador do CPF n°® 061.736.754-41;

V - MUNICIPIO DE APODI, pessoa juridica de direito pblico, com CNPJ n° 08.349.011/0001-93 e sede na Praga Francisco Pinto, 56 — Centro —
Apodi — RN — CEP. 59.700-000, representado por seu Prefeito Municipal, Alan Jefferson da Silveira Pinto, portador do CPF n° 061.599.814-39;

VI - MUNICIPIO DE CARAUBAS, pessoa juridica de direito pablico, com CNPJ n® 08.349.102/0001-29 e sede na Praga Reinaldo Pimenta, 104 —
Centro — Caralbas — RN. CEP. 59.780-000, representado por seu Prefeito Municipal, Anténio Alves da Silva, portador do CPF n° 791.638.744-15;
VIl - MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, pessoa juridica de direito publico, com CNPJ n° 08.084.014/0001-42 e sede na Rua Antonio Martins
Veras, 65 — Centro — Campo Grande — RN. CEP. 59.680-000, representado por seu Prefeito Municipal, Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de
Melo, portador do CPF n° 170.034.584-20;

VIII - MUNICIPIO DE CORONEL JOAO PESSOA, pessoa juridica de direito publico, com CNPJ n° 08.355.471/0001-24 e sede na Rua S&o
José, 05 — Centro — Coronel Jodo Pessoa — RN. CEP. 59.930-000, representado por sua Prefeita Municipal, Maria de Fatima Alves da Costa,
portadora do CPF n° 107.250.674-20;

IX - MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO, pessoa juridica de direito pablico, com CNPJ n° 08.355.489/0001-26 e sede na Rua Padre
Tertuliano Fernandes, 120 — Centro — Doutor Severiano — RN. CEP. 59.910-000, representado por seu Prefeito Municipal, Francisco Neri de
Oliveira, portador do CPF n° 098.470.814-68;

X - MUNICIPIO DE ENCANTO, pessoa juridica de direito publico, com CNPJ n° 08.355.760/0001-23 e sede na Rua Umbelino Grangeiro, 17 —
Centro — Encanto — RN. CEP: 59.905-000, representado por seu Prefeito Municipal, Alberone Neri de Oliveira Lima, portador do CPF n°
762.564.804-49;

X1 - MUNICIPIO DE FELIPE GUERRA, pessoa juridica de direito pablico, com CNPJ n° 08.349.086/0001-74 e sede na Rua Jodo Batista
Gurgel, 97 — Centro — Felipe Guerra — RN. CEP: 59.795-000, representado por sua Prefeita Municipal, Salomdo Gomes de Oliveira, portadora do
CPF n° 851.752.184-68;

X1l - MUNICIPIO DE FRANCISCO DANTAS, pessoa juridica de direito pablico, com CNPJ n° 08.148.439/0001-78 e sede na Rua da Matriz,
158 — Centro — Francisco Dantas — RN. CEP. 59.902-000, representado por seu Prefeito Municipal, Adolfo José da Silveira Neto, portador do CPF n®
008.187.584-30;

X111 - MUNICIPIO DE FRUTUOSO GOMES, pessoa juridica de direito publico, com CNPJ n® 08.349.052/0001-80 e sede na Rua José Carlos,
95 — Centro — Frutuoso Gomes — RN. CEP. 59.890-000, representado por seu Prefeito Municipal, Jandiara Sinara Jicome Cavalcante, portador do
CPF 039.128.244-10;

X1V - MUNICIPIO DE GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO, pessoa juridica de direito ptblico, com CNPJ n° 08.349.094/0001-10 e sede na
Rua Machado de Aguiar, 88 — Centro — Governador Dix Sept Rosado — RN. CEP. 59.790-000, representado por seu Prefeito Municipal, Artur
Rodrigues do Vale Costa, portador do CPF n° 036.800.464-30

XV - MUNICIPIO DE ITAU, pessoa juridica de direito pablico, com CNPJ n° 08.148.553/0001-06 e sede na Rua Cledfas Nunes, 74 — Centro —
Itau — RN. CEP. 59.855-000, representado por seu Prefeito Municipal, Francisco André Regis Janior, portador do CPF n° 056.169.734-59;

XVI - MUNICIPIO DE JANDUIS, pessoa juridica de direito plblico, com CNPJ n° 08.349.003.0001/47 e sede na Rua do Sul, 159 — Onesimo
Maia — Janduis — RN. CEP.59.690-000, representado por seu Prefeito Municipal, Salomao Gurgel Pinheiro, portador do CPF n° 307.406.734-91;
XVII - MUNICIPIO DE JOAO DIAS, pessoa juridica de direito publico, com CNPJ n° 08.148.470/0001-09 e sede na Rua Francisco Verissimo
Filho, SN — Centro — Jodo Dias — RN. CEP. 59.880-000, representado por seu Prefeito Municipal, Francisco Damido de Oliveira, portador do CPF n°
067.167.654-76;
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XVIII - MUNICIPIO DE JOSE DA PENHA, pessoa juridica de direito piblico, com CNPJ n° 08.357.642/0001-54 e sede na Rua Prefeito
Francisco Fontes, 22 — Centro — Jose da Penha — RN. CEP. 59.980-000, representado por seu Prefeito Municipal, Raimundo Nonato Fernandes,
portador do CPF n° 074.327.554-34;

XIX - MUNICIPIO DE LUCRECIA, pessoa juridica de direito ptblico, com CNPJ n° 08.349.045/0001-88 e sede na Praca do Comércio, 92 —
Centro — Lucrécia — RN. CEP. 59.805-000, representado por sua Prefeita Municipal, Maria da Concei¢do do Nascimento Duarte, portadora do CPF
n°® 970.648.404-30;

XX - MUNICIPIO DE LUIS GOMES, pessoa juridica de direito ptblico, com CNPJ n® 08.357.600/0001-13 e sede na Rua Antdnio Fernandes,
300 — Centro — Luis Gomes — RN. CEP. 59.940-000, representado por seu Prefeito Municipal, Carlos Augusto de Paiva, portador do CPF n°
761.688.834-87;

XXI - MUNICIPIO DE MAJOR SALES, pessoa juridica de direito pablico, com CNPJ n° 01.612.383/0001-11 e sede na Rua Nilza Fernandes, SN
— Centro — Major Sales- CEP. 59.945-000, representado por seu Prefeito Municipal, Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes, portador do CPF n°
779.456.894-34;

XXII - MUNICIPIO DE MARCELINO VIEIRA, pessoa juridica de direito pablico, com CNPJ n° 08.357.618/0001-15 e sede na Rua Coronel
José Marcelino, 109 — Centro — Marcelino Vieira — RN — CEP. 59.970-000, representado por seu Prefeito Municipal, Kerles JAcome Sarmento,
portador do CPF n° 490.620.264-00;

XXI1I - MUNICIPIO DE MARTINS, pessoa juridica de direito pablico, com CNPJ n° 08.153.462/0001-50 e sede na Rua Doutor Joaquim Inécio,
102 — Centro — Martins — RN. CEP. 59.800-000, representado por seu Prefeito Municipal, Maria José de Oliveira Gurgel Costa, portador do CPF n°
378.620.224-91;

XXIV - MUNICIPIO DE MESSIAS TARGINO, pessoa juridica de direito pablico, com CNPJ n® 08.349.060/0001-26 e sede na Rua Miguel
Arcanjo de Almeida, 468 — Centro — Messias Targino/RN, CEP: 59.775-000, representado por seu Prefeito Municipal, Francisca Shirley Ferreira
Targino, portador do CPF n° 491.299.704-82;

XXV - MUNICIPIO DE OLHO D’AGUA DO BORGES, pessoa juridica de direito publico, com CNPJ n° 08.349.029/0001-95 e sede na Rua
Etelvino Sales, SN — Centro — CEP. 59.730-000, representado por seu Prefeito Municipal, Maria Helena Leite Queiroga, portador do CPF n°
465.240.614-20;

XXVI - MUNICIPIO DE PARANA, pessoa juridica de direito ptiblico, com CNPJ n° 08.148.454/0001-16 e sede na Rua Nova, 41 — Centro — CEP.
59.950-000, representado por seu Prefeito Municipal, Josiene Gomes da Silva Andrade, portador do CPF n° 021.643.264-23;

XXVII - MUNICIPIO DE PATU, pessoa juridica de direito publico, com CNPJ n° 08.349.078/0001-28 e sede na Rua Antonio Suassuana, 54 —
Centro — CEP. 59.700-000, representado por seu Prefeito Municipal, Rivelino Camara, portador do CPF n°565.187.574-34;

XXVIII - MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS, pessoa juridica de direito pablico, com CNPJ n° 08.148.421/0001-76 e sede na Avenida Getulio
Vargas, 1323 — Centro — CEP. 59.900-000, representado por seu Prefeito Municipal, Marianna Almeida Nascimento, portador do CPF n°
065.677.944-61;

XXIX - MUNICIPIO DE PILOES, pessoa juridica de direito pblico, com CNPJ n° 08.148.488/0001-00 e sede na Rua José Bezerra, 48 — Centro —
CEP. 59.960-000, representado por seu Prefeito Municipal, Cicero Sabino Neto, portador do CPF n° 069.759.734-23;

XXX - MUNICIPIO DE PORTALEGRE, pessoa juridica de direito ptblico, com CNPJ n° 08.358.053/0001-90 sede na Rua José Vieira Mafaldo,
122 — Centro — CEP. 59.810-000, representado por seu Prefeito Municipal, José Augusto de Freitas Régo, portador do CPF n° 156.233.604-59;

XXXI - MUNICIPIO DE RAFAEL FERNANDES, pessoa juridica de direito pablico, com CNPJ n° 08.357.675/0001-02 e sede na Rua José M. de
Oliveira, 178 — Centro — CEP. 59.990-000, representado por sua Prefeita Municipal, Francisco Bruno Ferreira Costa, portadora do CPF n°
077.605.654-96;

XXXI1 - MUNICIPIO DE RAFAEL GODEIRO, pessoa juridica de direito publico, com CNPJ n° 08.349.037.0001-31 e sede na Av. Benedito J
de Medeiros, 72 — Centro — Almino Afonso — RN — CEP. 59.740-000, representado por sua Prefeita Municipal, Clevilandia Samara de Vasconcelos
Belarmino, portadora do CPF n° 086.519.024-98;

XXXI1I - MUNICIPIO DE RIACHO DA CRUZ, pessoa juridica de direito ptblico, com CNPJ n° 08.153.454/0001-04 e sede na Avenida Camila
de Lellis, 285 — Centro — RN. CEP. 59.820-000, representado por sua Prefeita Municipal, Marcos Aurélio de Paiva Régo, portadora do CPF n°
503.344.094-20;

XXXIV - MUNICIPIO DE RIACHO DE SANTANA, pessoa juridica de direito ptblico, com CNPJ n° 08.357.634/0001-08 e sede na Rua Manoel
de Souza Lima, 350 — Centro — CEP. 59.987-000, representado por sua Prefeita Municipal, Davi Cassio Fernandes da Silva, portadora do CPF n°
069.355.334-06;

XXXV — MUNICIPIO DE RODOLFO FERNANDES, pessoa juridica de direito pablico, com CNPJ n® 08.153.819/0001-09 e sede na Rua
Manoel Nobre, 49 — Centro — CEP. 59.830-000, representado por sua Prefeita Municipal, José Flavio Morais, portador do CPF n° 022.505.704-26;
XXXVI - MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO OESTE, pessoa juridica de direito pablico, com CNPJ n° 08.154.015/0001-16 e sede na Rua
Sdo Francisco, 64 — Centro — CEP. 59.908-000, representado por sua Prefeita Municipal, Lusimar Porfirio da Silva, portadora do CPF n°
513.369.794-53,;

XXXVII - MUNICIPIO DE SAO MIGUEL, pessoa juridica de direito ptblico, com CNPJ n° 08.355.463/0001-88 e sede na Rua Padre Tertuliano
Fernandes, 46 — Centro — CEP. 59.920-000, representado por sua Prefeita Municipal, Célio Gongalves de Queir6z, portadora do CPF n° 655.440.804-
53;

XXXVIII - MUNICIPIO DE SERRINHA DOS PINTOS, pessoa juridica de direito pablico, com CNPJ n° 01.613.858/0001-94 e sede na Rua
Eugénio Costa, 72 — Centro — CEP. 59.808-000, representado por sua Prefeita Municipal, Barbara Teixeira Queiroz, portadora do CPF n°
970.522.644-04;

XXXIX - MUNICIPIO DE SEVERIANO MELO, pessoa juridica de direito plblico, com CNPJ n° 08.358.046/0001-99 e sede na Rua Benvenuto
Holanda, 209 — Centro — CEP. 59.856-000, representado por sua Prefeita Municipal, Jacinto Lopes de Carvalho, portadora do CPF n° 229.949.044-
20;

XL - MUNICIPIO DE TABOLEIRO GRANDE, pessoa juridica de direito pdblico, com CNPJ n° 08.157.810/0001-68 e sede na Avenida
Alexandre Soares, 96 — Centro — CEP. 59.840-000, representado por sua Prefeita Municipal, Maria Tarcia Ribeiro da Silva, portadora do CPF n°
077.898.654-39;

XLI - MUNICIPI1O DE TENENTE ANANIAS, pessoa juridica de direito publico, com CNPJ n° 08.357.667/0001-58 e sede na Rua Maria Arlinda,
39 — Centro — CEP. 59.955-000, representado por sua Prefeita Municipal, Larissa Lisiane da Cunha Rocha Jacome, portadora do CPF n°
068.841.774-16;

XLII - MUNICIPIO DE UMARIZAL, pessoa juridica de direito pablico, com CNPJ n° 08.348.963/0001-92 e sede na Avenida Gavido, 19 —
Centro — CEP. 59.865-000, representado por sua Prefeita Municipal, Raimundo Nonato Dias Pinheiro, portadora do CPF n° 036.909.264-32;

XLIII - MUNICIPIO DE VENHA VER, pessoa juridica de direito ptblico, com CNPJ n° 01.612.380/0001-88 e sede na Rua José Bernardo de
Aquino, 53 — Centro — CEP. 59.925-000, representado por sua Prefeita Municipal, Cleitom Jacome da Costa, portadora do CPF n° 025.041.434-19;
XLIV - MUNICIPIO DE VICOSA, pessoa juridica de direito pablico, com CNPJ n° 08.158.198/0001-48 e sede na Rua Ozeias Pinto, 40 — Centro
— CEP. 59.815-000, representado por sua Prefeita Municipal, Victor Ramon Alves, portadora do CPF n° 076.357.754-56.
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CAPITULO Il
DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEGUNDA - Este Protocolo de Intengdes converter-se-a em Contrato de Consércio Plblico, ato constitutivo do CIMOP, mediante a
entrada em vigor de leis ratificadoras de, no minimo, 22 (vinte e dois) dos Municipios que o subscrevem.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de Intengdes que o ratificar por meio de lei.

§ 2° O Municipio que integrar o CIMOP providenciara a inclusdo de dotacdo orcamentaria para destinagdo de recursos financeiros e a celebragéo dos
Contratos de Rateio e Contratos de Programa, conforme for o caso.

§ 3° Sera automaticamente admitido no Consdrcio o Municipio que efetuar a ratificacdo em até 2 (dois) anos contados a partir da subscri¢do do
presente Protocolo de Intencdes.

§ 4° A ratificacdo realizada ap6s 2 (dois) anos da subscricéo do protocolo de intenges dependera de homologagéo da Assembleia Geral.

§ 5° Na hipotese da lei de ratificacdo prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do presente
Protocolo de Inteng@es, o consorciamento do Municipio dependera de que as reservas sejam aceitas pela Assembleia Geral.

TiTULO I . ) )
DA CONSTITUIGAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULOI ) )
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO E NATUREZA JURIDICA

CLAUSl;LA TERCEIRA - O consorcio publico denominar-se-4 CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS
MUNICIPIOS DO OESTE POTIGUAR - CIMOP, constituido sob a forma de associacéo publica, com personalidade juridica de direito publico e
natureza autérquica interfederativa, integrando, nos termos da lei, a administragdo indireta dos entes consorciados.

Parégrafo Unico. Aprovadas e em vigéncia as leis ratificadoras reportadas pela Clausula Segunda, o Consércio adquire personalidade juridica
conforme previsdo deste Protocolo de Intengdes convertido em Contrato de Consdrcio Publico, Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu
Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

CAPiTULONI .
DA SEDE, DURAGAO E AREA DE ATUAGAO

CLAUSULA QUARTA — A sede administrativa do CIMOP é o Municipio de Portalegre e a sede operacional ¢ o Municipio de Pau dos Ferros.

8§ 1° O CIMORP vigorara por prazo indeterminado.

§ 2° A érea de atuacdo do CIMOP sera formada pelo territério dos municipios consorciados, constituindo-se numa unidade territorial sem limites
intermunicipais para as finalidades a que se propde.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

CLAUSULA QUINTA - O CIMOP tem por objetivo geral a unido dos municipios para o desenvolvimento regional, visando a articulago,
integracdo e o fortalecimento de a¢fes compartilhadas e parcerias institucionais, captacdo de recursos financeiros para investimentos, otimizagao,
racionalizacdo e transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, bem como, em razdo de sua natureza multifinalitaria, cumprir com as seguintes
finalidades:

I - proporcionar assessoramento na elaboragéo e execugdo de planos, programas e projetos relacionados com os setores administrativos, sociais,
institucionais e de infraestrutura, notadamente: selecdo e gestdo de pessoal, educacdo, esportes, cultura, saide, trabalho e assisténcia social,
habitacéo, saneamento bésico, agricultura, meio ambiente, indUstria, comércio, turismo, abastecimento, transporte, comunicagdo e seguranga;

Il - realizar licitagdo compartilnada cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela administragdo direta ou indireta dos Municipios
consorciados;

111 - realizar agbes compartilhadas ou cooperadas de defesa civil seja de capacitagdo de técnicos, elaboracdo de planos de acéo de prevencédo e ou de
resposta a desastres;

IV - realizar agOes compartilhadas de exploragdo de minerais para fins de execugdo e recuperacao de obras e servigos publicos;

V - elaboracgdo de projeto, implantagdo, expansdo, operacdo e manutencdo das instalagbes de iluminagdo publica;

VI - execucgdo de agdes de assisténcia social e de seguranga alimentar e nutricional, atendidos os principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional; VIl - proporcionar infragstrutura e
desenvolvimento, buscando a realizagdo de servicos regionalizados nas mais diversas areas de atuagao;

VIII — auxiliar, orientar e promover a formagéo de cursos e treinamentos aos servidores municipais;

IX - realizar agBes compartilhadas que visem garantir assisténcia a saude;

X - integragdo em niveis executivos das diversas agfes relacionadas com o meio ambiente e desenvolvimento de ag¢des conjuntas de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e infraestrutura;

X1 - promogao de estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia, arquitetura, topografia e correlatos;

XII - o planejamento, a fiscalizacéo e, nos termos de contrato de programa, a prestagdo de servigos de saneamento basico em conformidade com a
regionalizagdo das microrregides de agua e esgoto e regides da gestao de residuos sélidos;

X1 - promover e executar agdes e desenvolver mecanismos de coleta, transporte, gestdo, triagem, tratamento, reciclagem, compostagem, selecéo e
disposigao final de residuos solidos;

X1V - promogéo de estudos e servigos de assessoria administrativa, juridica e contabil;

XV - aquisicdo e administracdo de bens e servigos para compartilhamento;

XVI - criar mecanismos de controle, acompanhamento e avaliacdo de servicos prestados pelos entes consorciados ou pelo Consorcio a populagéo;
XVII - desenvolver agdes e servicos de salde, obedecidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde — SUS;

XVIII - proporcionar defini¢éo de politicas regionalizadas de incentivos fiscais;

XIX - gestdo associada de servigos publicos;

XX - prestacéo de servigos publicos em regime de gestao associada;

XXI - gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servi¢os de transporte escolar e coletivo, de construgéo, conservacdo e manutencéo de vias
publicas municipais e de obras publicas;
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XXII - a prestagdo de servicos, inclusive de assisténcia técnica, execucdo de obras, realizagdo de concurso publico, e o fornecimento de bens a
administracdo direta ou indireta dos entes consorciados;

XXIII - o compartilhamento ou 0 uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de gestdo, de manutencéo, de informatica, de pessoal
técnico e de procedimentos de licitacdo e de admisséo de pessoal;

XXIV - a producéo de informagdes ou de estudos técnicos;

XXV - ainstituigdo e o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos congéneres;

XXVI - a promogéo do uso racional dos recursos naturais e a protecdo do meio-ambiente em ambito local;

XXVII - o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que Ihe tenham sido delegadas ou autorizadas;

XXVIII - 0 apoio e o fomento do intercAmbio de experiéncias e de informacdes entre os entes consorciados;

XXIX - a gestdo e a protecdo de patrimonio urbanistico, paisagistico ou turistico comum;

XXX - o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e desenvolvimento urbano, rural e agrario;

XXXI - as agles e politicas de desenvolvimento urbano, sécio-econdmico local e regional, inclusive regularizagao fundiéria, politica habitacional e
mobilidade urbana;

XXXII - o0 exercicio de competéncias pertencentes aos Municipios consorciados, nos termos de autorizagdo ou delegacéo;

XXXIII - assegurar e prestar os servigos de inspecéo e fiscalizagdo sanitéria animal e vegetal de acordo com os principios e defini¢des da sanidade
agropecuaria, nos municipios consorciados, dentro dos padrdes e normas técnicas do Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecudria —
Suasa, em conformidade com a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, Lei n® 8.171, de 17 de janeiro de 1991, Lei n°® 9.712, de 20 de novembro
de 1998, Decreto Federal n® 5.741, de 30 de marco de 2006 e outras normas e regulamentos que venham a ser expedidos pelas instancias Central e
Superior, Intermediarias e Locais, com vista a regulamentar a sanidade agropecuéria, incluindo o controle de atividades de salde, sanidade, inspecéo
e fiscalizacdo, educagdo, vigilancia de animais e vegetais, insumos e produtos de origem animal e vegetal, e também:

a) articular e estimular agdes nos municipios consorciados a fim de viabilizar programas de seguranca alimentar e de desenvolvimento local,
envolvendo arranjos socio-econdmicos socialmente justos, econdmica e ecologicamente sustentaveis e estruturando cadeias produtivas em processos
associativos ou cooperativos e solidarios;

b) constituir ou contratar equipes de assisténcia técnica, responsaveis por Programas de Apoio e Desenvolvimento da Agroindustria, integrando as
iniciativas em Rede de maneira a construir conjuntamente estratégias de viabilizagdo dos empreendimentos com agfes de capacitacdo, assisténcia
técnica, anélise econdmica e gestdo das agroindustrias, assessoria na elaboragdo de perfis agroindustriais e implanta¢do/adequacdo de agroindustrias
familiares frente & legislacdo sanitaria, ambiental, fiscal, previdenciéria e tributéria, projetos de custeio e investimento e relagdo com mercado
consumidor;

c) planejar e gerir atividades destinadas a instituir e ampliar as a¢fes de seguranca alimentar e nutricional e de promogéo do desenvolvimento local
dos municipios consorciados;

d) gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, quando da elaboragdo de projetos e convénios com as
Secretarias de Estado, Ministério do Desenvolvimento Social, Ministério do Desenvolvimento Agrérios e outros que firmarem parceria com o
Consorcio;

e) integrar os Servigos de Inspe¢do dos Municipios entre si e ao Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria — SUASA, visando garantir
a sanidade agropecuadria, desde o local da producdo primaria até a colocagdo do produto final no mercado, assegurando um sistema eficiente e eficaz;
f) gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, prestando servi¢o de acordo com 0s parametros aceitos pela
Secretaria de Estado da Agricultura e pelo Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento - MAPA principios, diretrizes e normas que regulam
0 Suasa;

g) criar instrumento de vigilancia e defesa sanitéria animal e vegetal, com a respectiva inspe¢do e classificagdo de produtos destas origens, bem
como de seus subprodutos e residuos de valor econdmico, mantendo controle, avaliagdo e acompanhamento dos servigos prestados as empresas
cadastradas e aos municipios consorciados;

fiscalizar os insumos e o0s servigos usados nas atividades agropecuarias;

i) realizar estudos sobre as condi¢des sanitérias, animal e vegetal, da regido, oferecendo alternativas de agdes que melhorem tais condicdes;

j) adequar o controle oficial em toda a cadeia produtiva animal e vegetal;

k) incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos de sanidade animal e vegetal nos municipios consorciados, objetivando a uniformidade de
atendimento de inspecéo e de auxilio a diagndstico para a correta aplicagdo das normas do Suasa;

I) constituir conjuntamente os requisitos para obtencdo da equivaléncia dos Servigos de Inspe¢do dos Municipios para adesdo aos Sistemas
Brasileiros de Inspecdo de Produtos e Insumos Agropecudrios (IN 19/2006), quais sejam: i) infraestrutura administrativa; ii) inocuidade dos
produtos; iii) qualidade dos produtos; iv) prevencdo e combate a fraude econdmica; e v) controle ambiental;

m) prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na implantacdo de programas e medidas destinadas a inspecéo e
controles oficiais do Suasa;

n) orientar e assessorar 0s produtores rurais, industriais e fornecedores de insumos, distribuidores, cooperativas e associagfes, industriais e
agroindustriais, atacadistas e varejistas e quaisquer outros responsaveis ao longo da cadeia de producdo para garantir a sanidade e a qualidade dos
produtos de origem animal e vegetal, e a dos insumos agropecudrios, bem como prestar servicos de assisténcia técnica e extensdo rural;

0) viabilizar a existéncia de infraestrutura de servicos de inspecéo de produtos de origem animal e vegetal na érea territorial do consorcio;

implantar, contratar ou conveniar servicos de laboratorio;

q) constituir ou contratar equipes para: i) inspe¢do de produtos de origem animal e vegetal habilitados a emitir a certificagdo sanitaria de origem,
fitossanitaria de origem, de identidade e de qualidade e outros procedimentos em acordo com a legislacdo pertinente, aos estabelecimentos assistidos
pelo consércio; ii) inspegdo e fiscalizagdo ambiental, mediante assinatura de convénios com os 6rgdos ambientais municipais, estaduais e federais,
para atuarem na emissdo de controle e licenciamento ambiental local;

r) notificar as autoridades competentes, dos eventos relativos a sanidade agropecuéria;

XXXIV — articular os municipios consorciados na defesa de seus interesses para o desenvolvimento regional, podendo desenvolver planejamentos
regionalizados, captagdo de recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros, aplicando-os na area de atuacdo do consdrcio, a fim de alcancar o
desenvolvimento socioecondmico dos municipios consorciados;

XXXV - proporcionar infraestrutura e desenvolvimento regional, buscando a realizagdo de servi¢os nas mais diversas areas de atuagdo, inclusive
mediante a execucdo de obras publicas, execugdo de horas maquinas e manuten¢do da infraestrutura viaria de responsabilidade dos municipios
consorciados;

XXXVI — planejar, assessorar ou executar agdes de protecdo e gestdo do meio ambiente, preservacao de florestas, da fauna e da flora, hem como a
protecdo de documentos, obras e outros bens de valor historico, artistico e cultural, monumentos, paisagens naturais € sitios arqueoldgicos, podendo
responsabilizar-se pelos procedimentos de cadastro, controle , fiscalizacdo e licenciamento ambiental de competéncia dos municipios consorciados;
XXXVII — prestar suporte executar agbes de integracdo das administrages tributarias dos municipios, podendo representa-las perante as
administragdes tributarias da Unido e dos Estados, instituir conselho de contribuintes regionalizados, realizar julgamento em instancia administrativa
de litigios fiscais suscitados diante da aplicacéo da legislacdo tributaria municipal, estabelecer programas de fiscalizagdo tributaria conjunta, e propor
politicas regionalizadas de incentivos fiscais;
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XXXVIII - planejar, assessorar, gerir ou administrar servigos e recursos de regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos dos municipios
consorciados, vedado que os recursos arrecadados em um ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de segurados de outro ente.
XXXIX — Execucdo de programas habitacionais para a construcdo de casas populares;

XL - Execucdo de programas relacionados com comunicacéo e tecnologia da informacao;

XLI — Execucdo de agdes relacionadas com o monitoramento da seguranca publica dos Municipios consorciados;

XLII - Execucdo de projetos de manutencao de estradas e rodovias dos Municipios consorciados.

Paréagrafo Unico. Os Municipios poderdo se consorciar em relagdo a todas as finalidades objeto da instituicdo do Consorcio ou apenas em relagdo a
parcela destas.

CAPITULO IV ~
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

CLAUSULA SEXTA - Para o desenvolvimento de seus objetivos, o CIMOP podera valer-se dos seguintes instrumentos:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribui¢des e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades
e 6rgdos de governo, inclusive com municipios que ndo tenham sido subscritores do presente Protocolo de Intencdes;

Il - promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaracdo de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo
Poder Publico;

111 - ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federacdo consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagéo
permitir e respeitando este protocolo;

IV - estabelecer contrato de programa, termos de parceria e contratos de gestdo para a prestacdo dos servicos publicos fixados neste protocolo;

V - contratar operacéo de crédito observados os limites e condigdes estabelecidas na legislagéo pertinente.

VI — instituir, através de decisdo da Assembleia Geral, Fundos Intermunicipais para recebimento e aplicacdo de recursos financeiros oriundos de
entes federados, do setor privado, de compensagOes financeiras e de doagdes de outras fontes, inclusive de institui¢des de outros paises, visando o
desenvolvimento de agdes para o cumprimento de seus objetivos e finalidades;

VIl — realizar licitagdes compartilhadas em favor dos municipios consorciados, acompanhar a execucdo, bem como proceder a aquisicéo,
administracdo ou gestdo compartilhada de bens e servigos de interesse do municipios consorciados, inclusive a execucdo de ag¢des ou programas
Federais e Estaduais transferidos ou conveniados com 0s municipios;

V11 —realizar licitagBes de concessdes publicas e parcerias publico-privadas e fiscalizar contratos de concessao de servigos pablicos de competéncia
dos municipios consorciados, nos termos da legislagdo em vigor;

IX — instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliacdo de servicos publicos prestados pelo consdrcio ou por seus municipios
consorciados a populagéo.

§ 1° O CIMOP podera emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadagdo de tarifas e outros pregos publicos pela prestacdo de
servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrado ou, mediante autorizagdo especifica, pelo ente consorciado.

§ 2° O CIMOP podera outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo de obras ou servigos publicos mediante autorizagdo prevista nos termos deste
Protocolo de Intengdes, observada a legislagdo de normas gerais em vigor.

§3° Fica autorizado o convénio com a Agéncia Reguladora eleita mediante decisdo do Conselho de Administragdo do CIMOP.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA SETIMA - Constituem direitos dos consorciados:

I - participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral e discutir 0s assuntos submetidos a apreciagdo dos consorciados, através de proposigdes,
debates e deliberagdes através do voto, desde que adimplente com suas obrigacGes operacionais e financeiras;

Il - exigir dos demais consorciados e do proprio CIMOP o pleno cumprimento das regras estipuladas no Contrato de Consércio, no seu Estatuto,
Contratos de Programa e Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas obrigacfes operacionais e financeiras;

111 - operar compensacéo de pagamentos de vencimentos a servidor cedido ao CIMOP, quando for o caso, com as obrigagdes previstas no Contrato
de Rateio;

IV - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

V - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao aprimoramento do CIMOP.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA OITAVA - Constituem deveres dos entes consorciados:

I - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consoércio, em especial, quanto ao pagamento das contribui¢des previstas no Contrato de Rateio;

Il - acatar as determinacOes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacGes e obriga¢fes para com o CIMOP, em especial ao que determina o
Contrato de Programa e o Contrato de Rateio;

Il - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIMOP, bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre 0s consorciados e
colaboradores;

IV - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do CIMOP, através de proposi¢des, debates e deliberagdes através do voto, sempre que
convocados;

V - cumprir com suas obrigacdes operacionais e financeiras assumidas com o CIMOP, sob pena de suspensdo e posterior exclusdo na forma do
Contrato de Consorcio;

VI - ceder, se necessario, servidores para 0 CIMOP na forma do Contrato de Consorcio;

VII - incluir, em sua lei orcamentéria ou em créditos adicionais, dotag¢des suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orcamento do
CIMOP, devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso;

VIII- compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servigos, programas, projetos, atividades e a¢cbes no ambito do CIMOP, nos termos de
Contrato de Programa.

TITULO I
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DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA NONA - Para o cumprimento de seus objetivos, o0 CIMOP contara com a seguinte estrutura organizacional:

I - Nivel de Direcédo Superior:
Assembleia Geral;
Presidéncia;

Conselho de Administracéo;
Conselho Fiscal.

Il - Nivel de Geréncia e Assessoramento:
Diretoria Executiva;
Cémaras Tematicas;

111 - Nivel de Execugédo Programatica:
a) Departamentos Setoriais

§1° O Consorcio serd organizado por Estatuto cujas disposicdes, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas deste Protocolo de
Intencdes.

§2° O estatuto do Consorcio poderd criar outros drgdos temporarios ou permanentes e 0 Conselho de Administracdo poderd instituir érgéos,
singulares ou colegiados, camara tematicas e nucleos regionais de atuagdo, independente de alteracdo do Protocolo de Intencdes.

83° Para melhor execugdo de suas finalidades, 0 CIMOP poderé expedir Resolu¢es em conformidade com o que prevé o protocolo de intencfes e o
estatuto.

CAPITULO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA DECIMA - A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima do CIMOP, sendo constituida, exclusivamente, pelos Chefes dos
Poderes Executivos dos entes consorciados, sendo que os respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das
respectivas Leis Organicas.

§ 1° No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo e do seu substituto legal, este podera delegar competéncia a agente publico
do Poder Executivo Municipal, mediante procuragdo, para representd-lo na Assembleia Geral, praticando todos os atos.

8§ 2° Ninguém poderé representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

§ 3° Cada ente consorciado possuird direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral, votando os suplentes apenas na auséncia ou
impedimento do respectivo titular:

I - 0 voto serd publico e nominal, admitindo-se 0 voto secreto nos casos de julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidades a ente
consorciado e na aprovacgao de mogao de censura;

Il - o Presidente do Consorcio, salvo nas elei¢des, destituicdes e nas decisdes que exijam quorum qualificado, votara apenas para desempatar, ndo
tendo direito a voto nas deliberacGes referentes a prestacdo de contas e outros atos de sua responsabilidade.

§ 4° A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, trés vezes por ano, nos meses de marco, julho e novembro, para examinar e deliberar sobre
matérias de sua competéncia e, extraordinariamente, sempre que convocada.

§ 5° A convocagdo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serd feita mediante edital, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
devendo ser dada ampla publicidade.

§ 6° Compete & Assembleia Geral:

I - eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente, os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

Il - aprovar o Estatuto do Consorcio e suas alteragdes;

111 - deliberar sobre a suspenséo e excluséo de ente consorciado;

IV - deliberar sobre o ingresso no Consorcio de ente federativo que ndo tenha sido subscritor inicial do Protocolo de Intencdes;

V - homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de Intenc¢Ges ap6s 2 (dois) anos de sua subscri¢éo;

VI - aprovar:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho do exercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos
entes consorciados;

b) Orgamento Anual do exercicio seguinte, preferencialmente na Assembleia Ordinaria de novembro do exercicio em curso, bem como respectivos
créditos adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

c) a fixagdo do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para o exercicio seguinte, tomando por base a referida peca orgcamentéria, bem
€omo a revisao e o reajuste de valores devidos ao Consércio pelos consorciados;

d) a realizacdo de operagdes de crédito, de conformidade com os limites e condicdes prdprios estabelecidos pelo Senado Federal;

a fixacdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos;

a aquisicdo, exceto de material de expediente, alienagdo e oneracdo de bens do Consércio ou daqueles que, nos termos de Contrato de Programa,
tenham-Ihe sido outorgados os direitos de exploracéo;

as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de margo do exercicio subsequente.

VII - deliberar sobre mudanca de sede;

VIII - deliberar sobre a extin¢do do CIMOP;

IX - deliberar sobre as decisdes do Conselho Fiscal;

X - deliberar sobre a necessidade de contratacdo e ampliacdo do quadro de pessoal, e preenchimento das vagas existentes;

X1 - nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva;

XII - aprovar o Plano de Carreira dos funcionarios do Consércio;

XIII - aprovar planos e regulamentos dos servicos publicos;

X1V - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consorcio com érgaos publicos, entidades e empresas privadas.
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XV - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que Ihe sejam declinadas pelo Conselho de Administragao;

XVI - aprovar cessdo de servidores e empregados publicos por ente federativo consorciado ou conveniado ao Consorcio;

XVII - deliberar e dispor em Ultima instancia sobre os casos omissos tidos por relevantes.

§ 7° As competéncias arroladas nesta clusula ndo prejudicam outras reconhecidas pelo Estatuto do Consorcio.

§ 8° A Assembleia Geral extraordinaria serd presidida e convocada pelo Presidente do CIMOP ou seu substituto legal, através de comunicacgéo
inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de 7 (sete) dias entre
a convocagcao e a data da reunido.

§ 9° A Assembleia Geral extraordinaria também poderd ser convocada por um quinto de seus membros, quando o Presidente do CIMOP ou seu
substituto legal ndo atender no prazo de 10 (dez) dias a pedido fundamentado de ente consorciado para convocagao extraordinaria.

§ 10 A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos membros do CIMOP em dia com suas
obrigagBes operacionais e financeiras e em segunda e Gltima convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira convocagdo, com a presenca de
qualquer nimero de consorciados adimplentes, deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem maioria qualificada
ou absoluta nos termos deste instrumento e de disposic¢des do Estatuto do Consorcio.

§ 11 O Presidente e 0 Vice-Presidente seréo eleitos em Assembleia Geral, especialmente convocada para ocorrer na primeira quinzena de dezembro,
podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente
consorciado adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras:

I - o0 Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico e nominal ou por aclamag&o, para mandato de 2 (dois) anos, com inicio no
primeiro dia Gtil do exercicio financeiro subsequente, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante reeleigéo;

Il - serd considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tercos) dos votos, ndo podendo ocorrer & eleicdo sem a presenca de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados adimplentes com o CIMOP;

Il - caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois tergos) dos votos, realizar-se-a, ap6s quinze minutos de intervalo, segundo turno de
eleicéo, sendo considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos brancos;

IV - nédo obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias,
caso necessario prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente e do Vice-Presidente em exercicio.

§ 12 O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessard automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do
ente consorciado que representa ha Assembleia Geral.

§ 13 Em Assembleia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o Presidente do Consorcio, bastando ser apresentada mogéo de censura
com apoio de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos Consorciados adimplentes:

| - apresentada mocgéo de censura, as discussdes serdo interrompidas e seré ela imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta;

Il - a votagdo da mogdo de censura seréd efetuada ap6s facultada a palavra, por quinze minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao
Presidente que se pretenda destituir. Admitir-se-4 o voto secreto somente se a Assembleia Geral, por maioria simples dos votos, presente a maioria
absoluta, assim decidir, caso contrario a votagao serd publica e nominal.

111 - serd considerada aprovada a mogdo de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros em Assembleia Geral, em dia com suas
obrigacBes operacionais e financeiras, presente a maioria absoluta dos entes consorciados;

IV - caso aprovada a mogdo de censura em desfavor do Presidente do Consorcio, ele estard automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma
Assembleia, a eleicdo do Presidente para completar o periodo remanescente de mandato;

V - na hipdtese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, o Vice- Presidente assumira esta funcéo até a proxima Assembleia Geral, a se
realizar em até 30 (trinta) dias;

VI - rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra poderd ser apreciada na mesma Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes, em relacdo ao mesmo
fato.

§ 14 Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre os Chefes dos Poderes Executivos dos entes
consorciados.

§ 15 Na Assembleia Geral em que ocorrer a eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente, reunir-se-do os entes consorciados para eleicdo dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados adimplentes
com o CIMOP:

| — apds a eleicdo do Presidente e Vice-Presidente serdo apresentadas as indicacdes dos trés membros que integrardo os respectivos Conselhos;

Il - a eleicdo realizar-se-a mediante voto publico e nominal ou por aclamagdo, sendo que cada ente consorciado somente poderd votar em um
candidato;

Il - consideram-se eleitos para cada Conselho os trés candidatos com maior nimero de votos. Em caso de empate, serd considerado eleito o
candidato de maior idade;

§ 16 Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal serdo eleitos para mandato de 2 (dois) anos, com inicio no primeiro dia Util do exercicio
financeiro subsequente, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante reelei¢éo.

§ 17 Os membros dos Conselho de Administracdo e Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos mediante mogao de censura apresentada
com apoio de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos Consorciados, aprovada por 2/3 (dois tercos) de votos da Assembleia Geral, exigida a presenca de 3/5
de entes consorciados, observado, no que couber, o disposto neste instrumento quanto & mogéao de censura em face do Presidente.

§ 18 A perda do mandato eletivo é causa de extincdo automatica da condicdo de membro da Assembleia Geral, quando haverd substituicdo
automatica por quem lhe suceder no mandato do ente consorciado.

§ 19 Para as deliberagdes constantes dos incisos Il 1V, VI, VII, VIII, XI do § 6° desta Clausula, é necessario o voto da maioria de 2/3 (dois tergos)
dos membros do CIMOP, em dia com suas obrigacOes operacionais e financeiras, em Assembleia Geral extraordinaria convocada especificamente
para tais fins.

§ 20 O Estatuto prevera as formalidades para a alteracdo de seus dispositivos, cuja aprovacdo dar-se-a por maioria absoluta dos membros
consorciados adimplentes com o CIMOP e entrara em vigor apds publicagdo na imprensa oficial, na forma legal.

§ 21 A Assembleia Geral ordinaria sera presidida e convocada pelo Presidente do CIMOP ou seu substituto legal através de comunicagdo que
garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de 07 (sete) dias entre a convocagdo
e a data da reunido.

§ 22 O ente consorciado que ndo estiver em dia com suas obrigaces operacionais e financeiras ndo podera votar e nem ser votado.

§ 23 Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

I - por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral,

Il - de forma resumida, quando possivel, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos 0s documentos que tenham sido entregues ou apresentados
na reunido da Assembleia Geral;

Il - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo expressa e nominal da votacdo, bem como a proclamacéo de
resultados.

IV - no caso de votagdo secreta, a expressa motivacéo do segredo e o resultado final da votagéo.
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§ 24 Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaracdes efetuadas na Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem
expressamente os motivos do sigilo, cuja decisdo sera tomada por 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes.

§ 25 A ata seré rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da
Assembleia Geral.

§ 26 Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral serd, em até 10 (dez) dias ap6s a aprovacéo, publicada
no diéario oficial e no sitio que o Consoércio manter na rede mundial de computadores — internet.

§ 27 Mediante o pagamento das despesas de reproducgdo, copia autenticada da ata e demais documentos, salvo os considerados de carater sigiloso,
serdo fornecidos para qualquer do povo.

§28 Os prefeitos dos Municipios consorciados assinardo a ata, preferencialmente, mediante assinatura digital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a
realizacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO I
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A Presidéncia do CIMOP é composta pelos cargos de Presidente e Vice-Presidente eleitos dentre os Chefes
do Poder Executivo pela Assembleia Geral.

§ 1° Compete ao Presidente do CIMOP, sem prejuizo do que prever o Estatuto do Consércio:

I - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio;

Il - autorizar o Consorcio a ingressar em juizo;

111 - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administrag&o;

IV - representar judicial e extrajudicialmente o CIMOP, cabendo ao Vice-Presidente, substitui-lo em seus impedimentos;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo e, na vacancia deste cargo, com o Diretor Administrativo/Financeiro, as contas bancarias e
recursos do CIMOP;

VI - dar posse aos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

VII - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestacdo de contas;

VI1II - convocar reuniGes com a Diretoria Executiva;

IX - homologar e adjudicar as licitagBes realizadas pelo Consorcio;

X - expedir resolucdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo para dar for¢a normativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados;
X1 - expedir portarias para dar for¢a normativa as decisdes monocraticas de competéncia do Presidente do CIMOP;

XII - delegar atribui¢des e designar tarefas para os drgédos de geréncia e de execucéo;

XIII - julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:

a) homologagdo de inscrigéo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacéo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitacdo, desclassificacdo e homologag&o e adjudicacdo de seu objeto;

aplicacdo de penalidades a funcionérios do Consércio.

X1V - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este Protocolo de Intengdes ou pelo
Estatuto a outro érgéo do Consorcio.

§ 2° Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussdo para as atividades do Consércio Publico, o Estatuto podera autorizar o Presidente a
representar os entes da Federagdo consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos.

§ 3° Com exce¢do da competéncia prevista nos incisos II, III, IV, V, IX, X, XI, XIII, alineas “a” e “b”, todas as demais poderdo ser delegadas ao
Diretor Executivo.

§ 4° Por razBes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducéo administrativa do Consércio, o Diretor Executivo e, na vacancia deste cargo, o
Diretor Administrativo/Financeiro podera praticar atos ad referendum do Presidente.

§ 5° Compete ao Vice-Presidente do CIMOP:

I - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;

Il - assessorar o Presidente e exercer as funcdes que lhe forem delegadas;

111 - assumir interinamente a Presidéncia do CIMOP, no caso de vacancia, quando esta ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-a até seu
término;

IV - convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para eleicdo de novo Presidente do CIMOP, no caso da vacancia ocorrer na primeira
metade do mandato, quando o eleito presidird o Consércio até fim do mandato original, podendo, se reeleito, ser conduzido ao mandato seguinte.

§ 6° Em caso de vacéancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente sera realizada a elei¢do para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias.

Paragrafo Gnico. Enquanto néo realizada a eleigdo a Presidéncia e Vice-Presidéncia estas fungbes serdo exercidas pelos Prefeitos mais idosos que
compde o Conselho de Administragdo.

CAPITULO IV 5
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O Conselho de Administracio é o 6rgéo de administracdo do Consorcio, constituido pelo Presidente e Vice-
Presidente do CIMOP, e por outros trés Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral e suas deliberagfes serdo executadas pela Presidéncia e pela
Diretoria Executiva.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracéo seréo eleitos dentre os Chefes dos Poderes Executivos.

§ 2° A perda do mandato eletivo é causa de extin¢do automatica do mandato de membro do Conselho de Administracéo, hipétese em que assumira a
funcgdo aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo, exceto o Presidente.

§ 3° Compete ao Conselho de Administragao:

| - aprovar para posterior deliberacdo da Assembleia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do exercicio em que se iniciar 0 mandato dos representantes legais
dos entes consorciados;

b) Orcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de outubro do exercicio em curso, bem como respectivos créditos
adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

Il - planejar todas as a¢Bes de natureza administrativa do CIMOP, fiscalizando a Diretoria Executiva na sua execugo;

111 - contratar servicos de auditoria interna e externa;

IV - elaborar e propor a Assembleia Geral alteracdes no quadro de pessoal do CIMOP;

V - aprovar o reajuste de vencimento dos funcionérios;
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VI - propor o Plano de Carreira dos funcionarios do Consércio;

VII - aprovar previamente a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos
termos previsto neste instrumento e no Estatuto;

VIII - elaborar o Estatuto do CIMOP, com auxilio da Diretoria Executiva, submetendo tal proposicao a aprovacdo da Assembleia Geral,

IX - requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados;

X - propor & Assembleia Geral a alteracéo deste instrumento e do Estatuto do Consdrcio;

X1 - prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvencdes que o CIMOP venha a receber;

XII - definir e acompanhar a execucdo da politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do CIMOP;

X111 - propor a nomeagdo e a exoneracdo dos membros da Diretoria Executiva;

X1V - autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiarios;

XV - aprovar a celebragdo dos instrumentos de gestdo previstos na Clausula Sétima deste instrumento;

XVI - deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIMOP ndo atribuidas a competéncia da Assembleia Geral e ndo elencadas neste
artigo.

§ 4° Em caso de vacancia dos cargos do Conselho de Administragdo, sera realizada a elei¢do para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias.

Paréagrafo Gnico. Enquanto ndo realizada a eleicéo os cargos serdo exercidos pelos Prefeitos mais idosos sucessivamente.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizatério do Consdrcio, responséavel por exercer, além do disposto no
Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do CIMOP, manifestando-se na forma de
parecer, com o auxilio, no que couber, da Diretoria Executiva e do Tribunal de Contas.

§ 1° O Conselho Fiscal é composto por trés membros, escolhidos pela Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos.

§ 2° 0 previsto nesta clausula ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos
que cada um deles efetivamente entregou ou compromissou ao Consércio.

§ 3° A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automéatica do mandato de membro do Conselho Fiscal, hip6tese em que assumira a fungéo
aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo.

§ 4° O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

§ 5° Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consércio, incumbe ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CIMOP;

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operacdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao
Conselho de Administracdo a contratacdo de auditorias ou, na omissao deste, diretamente & Assembleia Geral;

111 - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas em
geral a serem submetidos a Assembleia Geral pelo Conselho de Administra¢do ou pelo Diretor Executivo;

IV - eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal;

V - julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a) homologagdo de inscrigéo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacéo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificagdo e homologagéo e adjudicagdo de seu objeto;

c) aplicacédo de penalidades a funcionarios do Consorcio.

8§ 6° O Conselho Fiscal por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros, poderd convocar o Conselho de Administracdo e o Diretor
Executivo e, na vacancia deste cargo, o Diretor Administrativo/Financeiro para prestar informacfes e tomar as devidas providéncias quando forem
verificadas irregularidades na escrituracdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou
regimentais.

§ 7° As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas & homologagéo da Assembleia Geral.

§ 8° Em caso de vacancia dos cargos do Conselho Fiscal, seré realizada a elei¢éo para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias.

Paréagrafo Gnico. Enquanto ndo realizada a eleigdo os cargos serdo exercidos pelos Prefeitos mais idosos sucessivamente.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Diretoria Executiva é 0 6rgéo executivo do CIMOP.

§ 1° A Diretoria Executiva € composta por Diretor Executivo, Diretor Administrativo/Financeiro e Assessoria Juridica.

§ 2° Além do previsto no Estatuto do Consorcio, compete ao Diretor Executivo:

I - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consorcio, mantendo em ordem toda a documentacdo administrativa e financeira do
CIMOP, bem assim zelando e responsabilizando-se pelo seu controle, organizagdo e arquivo;

Il - realizar programacao dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIMOP;

Il - executar a gestdo administrativa e financeira do CIMOP dentro dos limites do or¢camento aprovado pela Assembleia Geral, observada a
legislacdo em vigor, em especial as normas da administracéo publica;

IV - elaborar Plano Plurianual de Investimentos e Orcamento Anual;

V - elaborar a Prestacdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e os Balangos Anuais a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral do CIMOP;

VI - elaborar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo
Consorcio;

VII - controlar o fluxo de caixa;

V111 - elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econdmica, financeira e dos impactos, a fim de subsidiar processo decisorio;

IX - acompanhar e avaliar projetos;

X - avaliar a execucao e os resultados alcangados pelos programas e a¢des implementados;

X1 - elaborar relatdrios de acompanhamento dos projetos/convénios para 0s 6rgaos superiores;

XI1I - movimentar em conjunto com o Presidente do CIMOP ou com quem este delegar as contas bancarias e os recursos financeiros do Consorcio;
XII1I - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos 6rgdos colegiados do Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;
X1V - realizar as atividades de relagfes publicas do CIMOP, constituindo o elo de ligagdo do Consorcio com a sociedade civil e os meios de
comunicacéo, segundo diretrizes e supervisao do Presidente;
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XV - contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos, apds autorizagéo
do Conselho de Administracéo;

XVI - contratar, ap6s prévia aprovacdo do Conselho de Administragdo, pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico nos termos previsto neste instrumento e no Estatuto;

XVII - apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos Humanos a serem submetidos a aprovac¢do do Conselho de
Administrago;

XVIII - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio;

XIX - instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;

XX - constituir comissao de licitagdes do Consorcio nos termos do Estatuto;

XXI - providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;

XXII - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, e coordenar a lavratura das atas em livros
proprios, 0s quais deverao conter o registro cronolégico de todas as reunides realizadas, com indicagdo da data, local e hora, pauta, nome e cargo dos
presentes, e todas as deliberagdes adotadas em cada reuniéo;

XXIII - elaborar os processos de licitagdo para contratacdo de bens, materiais ou prestadores de servicos e a celebragdo de convénios de
credenciamento com entidades;

XXIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consércio ao Conselho de Administragéo, visando a continua redugdo de custos, aumento da
eficécia das agOes consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis;

XXV - requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades do CIMOP;
XXVI - propor ao Conselho de Administracdo a requisigdo de servidores publicos para servir ao CIMOP;

XXVII - expedir certidfes, declaracdes, passar recibos, receber citaces e intimacgdes, bem como dar adequado tratamento a todos os demais
documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do CIMOP;

XXVIII - responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral

XXIX - autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

§ 3° Para exercicio da funcdo de Diretor Executivo serd exigida formacéo profissional de nivel superior, com experiéncia na area de Administracéo
Publica de, no minimo, trés anos ou especializa¢do na area.

§ 4° Além do previsto no Estatuto do Consdrcio, compete a Assessoria Juridica:

| - exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e o contencioso do Consorcio, inclusive representando-o judicial e extrajudicialmente
em todas as causas movidas contra a institui¢do ou pela prdpria, e inclusive perante Tribunal de Contas;

Il - elaborar parecer juridico em geral;

111 - aprovar edital de licitacéo;

IV — Colaborar com as assessorias juridicas dos Municipios consorciados em relagdo a procedimentos e processos de interesse do Consorcio.

§ 5° A Assessoria Juridica, relativamente as obrigages e direitos de seus membros, aplicam-se as disposicdes da Lei Federal n° 8.906, de 04 de
julho de 1994.

§ 6° Para cumprimento das atribui¢cBes de Assessor Juridico sera exigida formagdo profissional de nivel superior com regular inscricdo no 6rgéo
competente, experiéncia na area da Administragdo Publica de trés anos, no minimo, e/ou especializagdo.

8§ 7° Além do previsto no Estatuto do Consdrcio, compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

I — executar por delegacdo as atribuicBes administrativas definidas e estabelecidas pela Diretoria Executiva, bem como subsidiar acdes
administrativas de assessoramento administrativo a todos os érgéos do Consorcio;

I — controle da reprodugdo xerografica, emissdo de fax, fornecendo relatérios mensais da utilizagdo dos servigos por 6rgéos e Unidades;

111 — controlar os prazos e arquivamento dos contratos de servigos terceirizados;

IV — executar os servicos de protocolo de documentos recebidos e expedidos pela Diretoria Executiva;

V — preparar e expedir correspondéncias internamente e externamente, da Diretoria Executiva e da Presidéncia;

VI — executar a digitagdo dos atos e correspondéncias da Diretoria Executiva, mantendo o controle numérico de cada modalidade de expediente;

V11 — fornecer relatdrios de controle;

V11 — elaborar relatérios para emissdo de empenhos mensais

IX — receber e arquivar os documentos necessarios a elaboragdo dos credenciamentos e contratagdo de prestadores de servigos;

X — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva e Presidéncia no &mbito de sua area de atuagéo.

§8° Para cumprimento das atribuicdes de Diretor Administrativo/Financeiro serd exigida experiéncia comprovada no setor pablico.

§9° Na vacéncia do cargo de Diretor Executivo, o Diretor Administrativo/Financeiro podera assumir as funcdes administrativas e financeiras que
competem ao Diretor Executivo, sendo devida a diferenca salarial em razdo do exercicio da fungdo.

810 Os cargos da Diretoria Executiva sdo de livre nomeagdo e exoneragdo, devendo ser indicados pelo Presidente e aprovados pela Assembleia
Geral observadas as exigéncias de qualificacdo previstas nos §3° e 86°.

Paréagrafo Unico - Outras atribuicdes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva poderdo ser definidos no Estatuto do Consorcio.

CAPITULO VI )
DAS CAMARAS TEMATICAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Por possuir, 0 CIMOP, multiplas finalidades, ficam instituidas as seguintes Camaras Tematicas para divisdo das
atribuicdes por érea de atuacéo:

I — Camara de Saneamento Basico e Gestdo Integrada de Residuos Sélidos;

Il - Camara de Meio Ambiente e Turismo;

Il - Camara de Salde;

IV — Camara de Inspecédo Sanitaria, Sanidade Agropecuaria e Seguranca Alimentar;

V — Camara de lluminagdo Publica;

VI — Camara de Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Regularizagdo Fundiaria.

§ 1° Poderdo ser instituidas outras Camaras Teméticas no Estatuto do Consorcio.

§ 2° As composigdes, competéncias e funcionamento de cada uma das Camaras Tematicas serdo definidas mediante Resolugdo do CIMOP.

§ 3° Para o desempenho das atribuigdes das Camaras Tematicas fica a Assembleia Geral autorizada a determinar o provimento dos empregos
publicos elencados no Anexo |, ap6s a realizagdo de estudo de impacto orgamentario financeiro que comprove a viabilidade da contratacdo.

§ 4° Fica autorizada a criacdo de Conselhos Consultivos Regionais para cada Camara Tematica a ser desenvolvida pelo CIMOP.

§ 5° Os Conselhos Consultivos Regionais serdo compostos por representantes das Secretarias Municipais dos Municipios consorciados relacionadas
com a Politica Publica da Camara Tematica, podendo abranger representantes da sociedade civil.
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§ 6° Os Conselhos reunir-se-8o ordinariamente no prazo definido em Resolugdo expedida pela Camara Temética correspondente, para examinar e
deliberar sobre matérias de sua competéncia, e extraordinariamente quando necessario ou convocado pela Assembléia Geral, Presidente do
Consorcio ou Diretoria Executiva, mediante publicacdo de edital, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

§ 7° Sdo atribuicdes do Conselho:

I - aconselhar, sugerir, debater e definir assuntos ligados a execucdo dos servicos afetos a Camara Tematica e sobre criagdo de regulamentos,
normas, portarias e outros instrumentos congéneres;

Il - emitir parecer, quando solicitado pela Assembléia Geral, Presidente do Consércio ou Diretoria Executiva, acerca de convénios, contratos,
credenciamentos, proposta orgamentaria, balangos e outras atividades afins;

111 - sugerir a Assembléia Geral, a Diretoria Executiva, aos Conselhos Fiscal e de Administracdo acfes que visem ao atendimento aos objetivos do
Consorcio, com maior economicidade e melhor qualidade na prestacdo de seus objetivos;

IV - Criar Comissdes Técnicas para analise e acompanhamento de temas especificos de competéncia do consorcio;

V - deliberar e aprovar o regimento interno do 6rgao e suas alteragoes;

VI - eleger entre seus pares o presidente e o secretario, bem como seus suplentes, na forma do seu regimento interno.

§8° Ficam criadas as Taxas do Servico de Inspecdo Municipal e de Coleta e Manejo de Residuos Solidos Urbanos que poderdo vir a ser cobradas
pelo Consorcio, conforme regulamento constante no Anexo | deste protocolo.

§9° Fica autorizada a criacdo de tarifas, mediante Decretos do Poder Executivo dos Municipios consorciados.

CAPITULO VIII
DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os departamentos setoriais exercem as funcdes de execucdo e apoio administrativo aos demais 6rgéos que
compdem a estrutura organizacional do CIMOP e consistem em:

| - Departamento de Contabilidade;

Il - Departamento de Compras e Licitacdes;

111 - Departamento de Almoxarifado e Patriménio;

IV - Departamento de Servicos de Informatica;

V - Departamento de Recursos Humanos;

V| - Departamento de Engenharia;

§ 1° Para o desempenho das atribui¢des dos Departamentos Setoriais fica a Assembleia Geral autorizada a determinar o provimento dos empregos
publicos elencados no Anexo |, comprovada a viabilidade orcamentéria financeira.

§ 2° A descrigdo das atribui¢Bes dos Departamentos devera constar do Estatuto do Consdrcio.

CAPITULO IX
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O CIMOP tera como regime juridico funcional o celetista, regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT
e submeter-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Os empregos publicos do CIMOP serdo providos mediante contratagdo celebrada ap6s concurso publico de provas ou de provas e titulos, e os
cargos de confianga mediante livre nomeacéao e exoneragao.

§ 2° O Estatuto dispora sobre os procedimentos relacionados ao concurso publico.

§ 3° O exercicio das fun¢des de competéncia da Diretoria Executiva se dara na forma da Clausula Trigésima Primeira deste instrumento, ficando a
cargo do Conselho de Administracdo a nomeagéo para o Cargo de Confianga de Coordenador Técnico das respectivas Camaras Tematicas.

§ 4° Aos empregados publicos e aos ocupantes de cargos de confianga aplicam-se as vedacdes e excecdes previstas na Constituicdo Federal relativas
ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 5° Os empregados publicos nédo podem ser cedidos, inclusive para consorciados.

§ 6° A dispensa de empregados publicos dependeré de motivagao prévia e dar-se-& nos termos do Estatuto do Consércio.

§ 7° O Estatuto poderd dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribuicdes administrativas, hierarquia, avaliacdo de
eficiéncia, lotagdo, jornada de trabalho e denominagao dos cargos.

8§ 8° A participagdo no Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, bem como a participacdo dos representantes dos entes consorciados na
Assembleia Geral ndo serd remunerada, vedado o recebimento de qualquer espécie remuneratoria ou mesmo de indenizagdo, sendo considerado
trabalho publico relevante, inclusive na fungéo de Presidente do Consorcio.

§ 9° Os empregados incumbidos da gestdo do Consoércio ndao respondem pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo Consércio, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei, disposicdes do seu Estatuto e deste Protocolo de Intences.

§ 10 A execucdo das fungdes de competéncia dos Departamentos Setoriais instituidos neste instrumento, podera ocorrer por meio de cessdo de
servidores ou empregados publicos pelos Municipios consorciados ou os com ele conveniados.

§ 11 O Estatuto preverd as formas de concesséo de vantagens a ser concedidas aos empregados publicos, sejam indenizac¢des ou auxilios pecunidrios.
§ 12 O Conselho de Administracdo poderd autorizar o pagamento de gratificagdo de fungdo aos empregados publicos, conforme previsdo no Estatuto
e no regulamento.

§ 13 Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consorcio pelos Municipios consorciados, ou os com eles conveniados, na forma e
condicOes da legislacéo de cada um, bem como da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e
deste instrumento, seré observado:

I - os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo manterdo a percepgdo de remuneracdo do ente cedente, permanecendo no seu regime
juridico e previdenciario originario;

Il - o Conselho de Administragdo, levando em conta o valor da remuneragdo recebida no municipio de origem, podera autorizar, para fins de
adequacao ao vencimento do emprego a ser ocupado no Consdrcio, o pagamento de gratificagdo aos servidores cedidos pelos entes da Federacdo que
o0 complem; e gratificacdo para ressarcimento de despesas, limitada a média mensal de gastos com alimentacdo e estadia ou deslocamento,
devidamente comprovadas através de documento idéneo;

111 - 0 pagamento de adicionais ou gratificagdes, ndo configura vinculo novo do servidor ou empregado publico cedido, inclusive para a apuracgao de
responsabilidade trabalhista ou previdencidria;

IV - o ente da Federagdo consorciado que assumiu o 6nus da cessdo do servidor podera contabilizar os pagamentos de remuneragdo como créditos
habeis para operar compensacgao com obrigacdes previstas no Contrato de Rateio;

V - fica instituida Funcdo Gratificada de Coordenador de Camara Tematica que poderd ser exercida por servidor cedido originario de ente
consorciado ou entidade conveniada, sem prejuizo da remuneracdo percebida do ente cedente, no valor correspondente ao percentual de até 50%
(cinquenta por cento) do vencimento correspondente ao cargo originario.
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§ 14 Observado o or¢amento anual do Consorcio, 0s vencimentos previstos para o quadro de pessoal serdo revistos anualmente, através de Resolucéo
publicada para este fim, sempre no més de fevereiro, nos termos da variagio do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variacio do Indice Geral de Precos de Mercado — IGPM, apurado
pela Fundacdo Getulio Vargas — FGV.

§ 15 Somente poderdo ocorrer contratagdes por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas
seguintes hipoteses:

a) preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio de concurso publico;

b) assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de debelacéo de situagdo declaradas emergenciais;

¢) combate a surtos endémicos;

d) substituicdo de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria, exoneragdo e demissdo, ou nos casos de licen¢a e/ou afastamento do
exercicio do cargo;

e) para atender demandas de programas e convénios;

f) realizagéo de levantamentos cadastrais e socio-econdmicos, declarados urgentes e inadiaveis;

g) implantagdo e execucéo de programas e acdes do CIMOP em fase inicial ou em periodo experimental por até dois anos, podendo ser prorrogado
por mais dois anos mediante justificativa de necessidade e relevante interesse publico.

§ 16 As contratacOes temporarias terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogadas até atingir o prazo maximo total de dois anos, vinculando-se os
contratados a regime juridico-administrativo especial, garantidos os direitos assegurados no § 3° do artigo 39 da Constituicdo Federal.

§ 17 O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipéteses previstas acima, com excec¢do das alineas “b” e “c”, dar-se-4 mediante processo
seletivo publico simplificado, cujos critérios de selecédo e requisitos da funcéao serdo estabelecidos em Edital.

§ 18 Na contratagéo por tempo determinado a remuneragéo corresponderd a vencimento que ndo exceda o fixado para o nivel inicial de carreira em
cargo equivalente estabelecido pelo municipio sede do CIMOP.

§ 19 O Diretor Executivo, apds autorizagdo do Conselho de Administragéo, podera efetuar a contratacéo de estagiarios nos termos da lei.

§ 20 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragao.

TiTULO v A
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DA EXECUCAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A execucio das receitas e das despesas do Consorcio obedeceré as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas.

§ 1° Constituem recursos financeiros do Consorcio:

I - as contribui¢cBes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei
Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005;

Il - as tarifas provenientes dos servigos prestados e 0s precos publicos decorrentes do uso de bens do Consércio;

111 - os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranca e exercicio de arrecadagdo de tarifas e outros precos publicos pela prestacéo de
servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante autorizacéo especifica, pelo ente consorciado;

IV - os valores destinados a custear as despesas de administragéo e planejamento;

V - a remuneragéo de outros servicos prestados pelo Consorcio aos consorciados;

VI - a remuneragdo advinda de contratos firmados e outros instrumentos congéneres;

VII - os auxilios, contribuicOes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

V111 - os saldos do exercicio;

IX - as doagdes e legados;

X - 0 produto de alienagéo de seus bens livres;

X1 - o produto de operag@es de crédito;

XI1I - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacdo financeira; XIII - os créditos e agdes;

X1V - o produto da arrecadacdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo;

XV - os recursos voluntérios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos de cooperagcdo ou outros instrumentos
congeéneres;

XVI - outros rendimentos que Ihe caibam por disposicéo legal ou contratual ou por deciséo judicial;

XVII —recursos provenientes de emendas parlamentares.

§ 2° Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio:

I - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Protocolo de Intengdes, devidamente especificados;

Il - quando tenham contratado o Consorcio para a prestagdo de servicos na forma deste;

111 - na forma do respectivo Contrato de Rateio.

§ 3° E vedada a aplicagfo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio, inclusive oriundos de transferéncias, operagio de crédito e outras
operagdes, para o atendimento de despesas classificadas como genéricas:

| — entende-se por despesa genérica aquela em que a execucao orcamentaria se faz com modalidade de aplicacdo indefinida;

Il — ndo se considera como genérica as despesas de administracdo e planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicacdo das
normas de contabilidade publica.

§ 4° Os contratos de rateio poderdo incluir dotagBes que extrapolem o respectivo exercicio financeiro, desde que tenham por objeto projetos
integrantes de plano plurianual ou que seja deliberado expressamente em Assembleia Geral.

§ 5° Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obriga¢des do Consorcio.

§ 6° O Consdrcio estara sujeito a fiscalizacdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do
Chefe do Poder Executivo representante legal do Consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes consorciados
vierem a celebrar com o Consércio.

§ 7° As contratacBes de bens, obras e servicos realizados pelo Consércio observardo as normas de licitagdes publicas, contratos publicos e demais
leis que tratam da matéria.

§ 8° No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consorcio devera permitir que se reconheca a gestdo econdmica e financeira de cada
servico em relacdo a cada um de seus titulares:

I - anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

a) o investido e arrecadado em cada servico, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados;
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b) a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestacdo dos servigos de
sua titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagdo de servigos.

§ 9° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n° 101/2000 o Consorcio fornecera as informagdes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente consorciado na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

§ 10 Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consércio mantiver na rede mundial de computadores — internet.

§ 11 Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos de interesse publico, o Consorcio fica autorizado a celebrar
convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 12 A contabilidade do Consorcio sera realizada, sobretudo, de acordo com as normas de contabilidade publica, em especial a Lei Federal n°
4.320/64 e Lei Complementar Federal n° 101/2000.

CAPITULO Il
DAS LICITAGCOES E CONTRATOS

CLAUSULA DECIMA NONA - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem Ihe deu causa, todas as contratacdes diretas
fundamentadas no disposto nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como nos incisos | a VIII do artigo 75 da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, observardo o disposto na legislaco federal respectiva e serdo instauradas por deciséo do Diretor Executivo e/ou do
Presidente.

8§ 1° Todas as licitages terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislagdo federal de regéncia.

§ 2° Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a contratagdo, as licitacbes observardo estritamente os
procedimentos estabelecidos na legislacdo de normas gerais em vigor, sendo instauradas pelo Diretor Executivo e/ou pelo Presidente, podendo haver
delegacdo, ainda, ao Presidente da Comisséo de Licitac&o.

§ 3° Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislagéo federal respectiva.

§ 4° Qualquer cidaddo, independentemente de demonstragéo de interesse, tem o direito de ter acesso aos documentos sobre a execugéo e pagamento
de contratos celebrados pelo Consoércio.

§ 5° O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos e, por maioria de dois ter¢os de seus membros, podera
determinar que a execugdo do contrato seja suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados satisfatorios.

86° A Comisséo de Licitacdo do CIMOP poderé ser formada por servidores dos Municipios consorciados ou utilizar a de um Municipio consorciado,
mediante acordo de cooperagéo.

§7° Fica autorizado o Consorcio a contratar Pessoa Juridica que preste servigos técnicos especializados afetos as cAmaras temaéticas criadas, bem
como a realizar licitagbes compartilhadas que promovam economia de escala na aquisi¢éo de bens e servicos em favor do Municipios consorciados.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

CLAUSULA VIGESIMA — Constituem patriménio do CIMOP:

I - os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - os bens e direitos que Ihe forem doados por entidades publicas, privadas e por particulares.

§ 1° A Alienagdo, aquisicéo e oneragao dos bens que integram o patrimdnio do Consdrcio sera submetida & apreciacdo da Assembleia Geral, que a
aprovara pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos prefeitos dos municipios consorciados adimplentes com o CIMOP, presente a maioria absoluta, na
Assembleia Geral convocada especialmente para este fim;

§ 2° A alienacdo de bens moveis inserviveis dependeré apenas de aprovagdo do Conselho de Administracéo.

TiTULO V
DA AUTORIZAGAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica autorizada a gestfo associada com o CIMOP dos servicos publicos que constituem os objetivos
previstos na Clausula Quinta, bem como a delegagéao deles ao Consércio.

§ 1° A prestacdo dos servigos de abastecimento de dgua potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos solidos, drenagem e
manejo das aguas pluviais urbanas, inspecdo e fiscalizagdo sanitaria, dentre outros previstos na Clausula Quinta, serdo delegados ao CIMOP
mediante formalizagdo de contrato de programa, nos termos das normas de contratacdo de consoércios publicos e do presente instrumento;

§ 2° A gestdo associada podera ainda compreender, no que couber, o exercicio das atividades de planejamento, regulagdo e fiscalizagdo,
acompanhadas ou ndo da prestagdo de servigos publicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos transferidos, nos termos de contrato de programa;

§ 3° A gestéo associada abrangerd somente 0s servigos prestados nos territdrios dos entes consorciados que celebrarem contrato de programa,
excluindo-se o territdrio do municipio a que a lei de ratificacdo tenha aposto reserva para o excluir da gestdo associada de servigos publicos.

§ 4° Fica o Consdrcio autorizado a licitar e contratar concessdo, permissdo ou autorizar a prestacdo dos servicos publicos objeto de gestdo associada.
§ 6° A instituicdo e cobranca de tarifas, precos publicos e taxas, bem como as metas de desempenho observardo, conforme a natureza do servigo e
sem prejuizo daqueles definidos na correspondente lei de regéncia, os seguintes critérios:

I - definicéo de investimentos necesséarios e as correspondentes taxas de depreciacéo anual;

I1- remuneracédo do custo de oportunidade, operacional, ambiental e administrativo;

I11- tributos incidentes e encargos financeiros;

IV - fundo de melhoramento, ampliacdo e modernizacgdo para melhoria do processo;

V- prioridade para atendimento das fungdes essenciais relacionadas a satde publica; VI - ampliacdo do acesso dos cidaddos e localidades de baixa
renda aos servigos;

VII - geragdo dos recursos necessarios para realizacdo dos investimentos, objetivando o cumprimento das metas e objetivos do servigo;

VIII - inibi¢do do consumo supérfluo e do desperdicio de recursos naturais;

IX - recuperacao dos custos incorridos na prestacdo do servigo, em regime de eficiéncia;

X- remuneragdo adequada do capital investido pelos prestadores dos servigos;

X1 - estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, compativeis com os niveis exigidos de qualidade, continuidade e seguranga na prestacdo
dos servicos;

XII - incentivo a eficiéncia dos prestadores dos servigos;

X111 — observancia das normas das agéncias reguladoras competentes e autorizadas pelo Consorcio, mediante decisdo da Assembleia Geral.
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§ 7° A revisdo das tarifas, taxas e dos precos publicos compreenderd a reavaliagdo das condi¢Oes da prestacdo dos servicos e das tarifas ou taxas
praticadas e podera ser:

I - periddica, objetivando a distribui¢do dos ganhos de produtividade com os usuarios e a reavaliagdo das condigdes de mercado;

Il - extraordinaria, quando se verificar a ocorréncia de fatos ndo previstos no contrato, fora do controle do prestador dos servigos, que alterem o seu
equilibrio econdmico-financeiro.

111 - os fatores de produtividade poderao ser definidos com base em indicadores de outras empresas do setor.

§ 8° Os reajustes de tarifas e taxas de servigos publicos serdo realizados observando-se o intervalo minimo de 12 (doze) meses, de acordo com as
normas legais, regulamentares e contratuais.

TiTULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Ao Consércio é permitido celebrar Contrato de Programa para prestar servigos pablicos por meios proprios
ou ou por meio de terceiros, sob sua gestdo administrativa ou contratual:

I - o disposto nesta clausula permite que, nos contratos de programa celebrados pelo Consdrcio, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servicos transferidos.

Il - 0 Consorcio também podera celebrar Contrato de Programa com Autarquias, Fundagdes e demais 6rgdos da administracao direta ou indireta dos
entes consorciados;

§ 1° Sdo clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pelo Consorcio Publico, observando-se necessariamente a legislacéo
correspondente, as que estabelecam:

I - 0 objeto, a &rea e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;

Il - 0 modo, forma e condi¢des de prestacdo dos servicos;

111 - os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da qualidade dos servigos;

IV - o célculo de tarifas, taxas e de outros precos publicos na conformidade da regulacdo dos servigos a serem prestados;

V - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares;

VI - possibilidade de emissdo de documento de cobranga e de exercicio da atividade de arrecadacéo de tarifas e precos publicos;

VII - os direitos, garantias e obrigacBes do titular e do Consorcio, inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragdo e
expansdo dos servigos e consequente modernizacéo, aperfeigoamento e ampliagdo dos equipamentos e instalagdes;

VIII - os direitos e deveres dos usuérios para obtencdo e utilizagéo dos servigos;

IX - a forma de fiscalizagdo das instalagBes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de execugdo dos servicos, bem como a indicacdo dos
Orgdos competentes para exercé-las;

X - as penalidades e sua forma de aplicagéo;

X1 - o0s casos de extin¢éo;

XII - os bens reversiveis;

X1l - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indeniza¢Bes devidas ao Consoércio relativas aos investimentos que ndo foram
amortizados por receitas emergentes da prestacao dos servigos;

X1V - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacéo de contas do Consorcio ao titular dos servicos;

XV - a periodicidade em que o Consdrcio devera publicar demonstragdes financeiras sobre a execugéo do contrato;

XVI - o foro e 0 modo amigavel de solugéo das controvérsias contratuais.

§ 2° No caso de a prestagdo de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade
dos servigos transferidos, também sdo necessarias as clausulas que estabelecam:

I - 0s encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos encargos transferidos;

111 - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade; IV - a indicagdo de quem arcard com o 6nus e 0s passivos do
pessoal transferido;

V - a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragdo transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao
contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou
outras emergentes da prestacao dos servigos.

§ 3° Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de explora¢do que serdo
exercidos pelo Consorcio pelo periodo em que vigorar o Contrato de Programa.

§ 4° Nas operagdes de crédito contratadas pelo Consércio para investimentos nos servigos publicos devera se indicar o quanto corresponde aos
servicos de cada titular, para fins de contabilizacéo e controle.

§ 5° Receitas futuras da prestacdo de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou como garantia de operacéo de crédito ou financeiras para a
execucgdo dos investimentos previstos no contrato.

§ 6° A extingdo do Contrato de Programa dependerd do prévio pagamento das indenizacfes eventualmente devidas, especialmente das referentes a
economicidade e viabilidade da prestacdo dos servigos pelo Consorcio, por razdes de economia de escala ou de escopo.

§ 7° O Contrato de Programa continuara vigente nos casos de:

I - o titular se retirar do Consércio ou da gestdo associada;

Il - extingéo do Consorcio.

§ 8° Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente as
condi¢Bes e procedimento previstos na legislacéo de regéncia.

§ 9° No caso de desempenho de servigos publicos pelo Consorcio, a regulagéo e fiscalizacdo néo podera ser exercida por ele mesmo.

TiTuLovil B B
DA ALTERACAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINCAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A alteracdo do presente Protocolo de Intengbes dependera de instrumento aprovado pela Assembleia
Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A retirada do ente consorciado do CIMOP dependeré de ato formal de seu representante na Assembleia

Geral, nos termos do presente Protocolo de Inteng¢Ges e na forma previamente disciplinada por lei especifica pelo ente retirante:
| - aretirada ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e 0 Consércio e/ou 0s demais consorciados;
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I1 - os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

a) decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Consorcio, manifestada em Assembleia Geral;

b) expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienacéo;

c) reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral
do Consorcio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A exclusio de ente consorciado s é admissivel havendo justa causa.

§ 1° Séo hipoteses de excluséo de ente consorciado, observada, necessariamente, a legislacdo respectiva:

I - a ndo incluséo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de dotag@es suficientes para suportar as despesas que,
nos termos do orgamento do Consorcio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio;

Il - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos valores referentes ao Contrato de Rateio, podendo o prazo ser
renovado o prazo de acordo com a decisdo da Assembleia Geral;

111 - a subscri¢do de Protocolo de IntengBes para constitui¢do de outro Consorcio com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral,
assemelhadas ou incompativeis;

IV - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes & Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim;

V - a exclusdo somente ocorrera apds prévia suspensdo por 60 (sessenta) dias, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar;

§ 2° O Estatuto podera prever outras hip6teses de excluséo.

§ 3° O Estatuto estabelecerd o procedimento administrativo para a aplicacdo da pena de excluséo, respeitado o direito a ampla defesa e ao
contraditorio:

I - a aplicacdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral;

Il - nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na legislagdo propria;

Il - da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragdo dirigido a Assembleia Geral, o qual ndo terd efeito suspensivo, e sera
interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da deciséo.

§ 4° Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de exclusdo serdo objeto de
acdo de execucdo que tera por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver sido descumprido.

8§ 5° A exclusédo ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado excluido e o Consorcio e/ou 0s demais consorciados.

8§ 6° Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado excluido ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipdteses de:

I - deciséo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do Consoércio, manifestada em Assembleia Geral;

Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienacéo;

11 - reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia
Geral do Consorcio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A extincdo do Contrato de Consércio Publico dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral,
ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1° Em caso de extingao:

I - os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego
publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servicos; sendo que os demais bens e direitos mediante deliberacdo da Assembleia Geral, serdo
alienados, se possivel, e seus produtos rateados em cota-partes iguais aos consorciados;

Il - até que haja decisdo que indique o0s responsaveis para cada obrigacdo, os entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacoes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagdo.

§ 2° Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consorcio Publico retornaré aos seus érgaos de origem.

§ 3° O CIMORP serd extinto por decisdo da Assembleia Geral, em reunido extraordinéria especialmente convocada para esse fim e pelo voto de no
minimo 2/3 (dois ter¢os) dos membros consorciados.

§ 4° No caso de extincdo do Consdrcio, 0s bens proprios e recursos do CIMOP reverterdo ao patrimdnio dos consorciados proporcionalmente aos
investimentos feitos na entidade, apurados conforme Contrato de Rateio.

TiTuLovil )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | B
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Nas hipéteses de criagdo, fusdo, incorporacdo ou desmembramento que atinjam entes consorciados ou
subscritores do Protocolo de Intengfes, do Contrato de Consércio Publico e alterages, os novos entes da Federagdo serdo automaticamente tidos
como consorciados ou subscritores.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Além do Consoércio, qualquer ente consorciado, quando adimplente com suas obrigacdes, é parte legitima
para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no presente Protocolo de Intences.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O CIMOP obedecendo ao principio da publicidade, publicara na imprensa oficial ou jornal de circulago
regional as decisfes que digam respeito a terceiros e as de natureza orcamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que digam respeito a
admissédo de pessoal, bem como permitird que qualquer do povo tenha acesso a suas reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da
lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada decisdo.

§ 1° O Protocolo de Intencdes e suas alteragBes deverdo ser publicados na imprensa oficial:

| - a publicagdo do Protocolo de Intengdes podera dar-se de forma resumida, desde que a publicagdo indique o local e o sitio da rede mundial de
computadores — Internet - em que se podera obter seu texto integral.

§ 2° O CIMOP possuira sitio na rede mundial de computadores — Internet — onde passara a dar publicidade a todos os atos mencionados nos
paragrafos anteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA - O Consorcio sera regido pelas normas de Direito Publico, sobretudo de indole constitucional, pelo disposto na Lei n°
11.107, de 6 de abril de 2005, e seu regulamento, pelas disposi¢Bes do seu Estatuto e do presente Protocolo de Intencbes, bem como pelas leis
ratificadoras, as quais se aplicam somente aos entes federativos que as emanaram.

§ 1° A interpretacdo do disposto neste Protocolo de Intengdes devera ser compativel com o exposto na lei de regéncia e com os seguintes principios:
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I - respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do Consorcio depende apenas da vontade de cada ente
federativo, sendo vedado que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a
prejudicar a boa implementacao de qualquer dos objetivos do Consércio;

111 - eletividade de todos os érgaos dirigentes do Consorcio;

IV - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer
reunido ou documento do Consdrcio;

V - eficiéncia, o0 que exigira que todas as decisdes do Consércio tenham explicita e prévia fundamentagdo técnica que demonstrem sua viabilidade e
economicidade.

VI - respeito aos demais principios da administracdo publica, de modo que todos os atos executados pelo CIMOP sejam coerentes principalmente
com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

§ 2° O exercicio fiscal coincidira com o ano civil para efeitos de atendimento as normas de contabilizagdo do Consorcio.

§ 3° Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se os principios da legislagdo aplicavel aos Consorcios publicos e a
Administragdo Publica em geral.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - O CIMOP utilizar4, em regime de cooperago, sem 6nus para o Consorcio, a infragstrutura da prefeitura
da sede administrativa enquanto ndo dispuser sede propria como forma de garantir a execucédo de seus objetivos.

§1° A contribuicdo paga pelos Municipios consorciados para fins de custeio administrativo do CIMOP permanecerd de acordo com 0S mesmos
critérios adotados pelo CONSOP, autorizado o pagamento através de débito automatico e/ou transferéncia bancaria agendada.

§2° Os servidores cedidos para o exercicio de func¢des junto ao CIMOP, durante o periodo em que vigorar o regime de cooperagdo, poderdo receber
gratificacdes pelo exercicio das fun¢des desempenhadas para o cumprimento dos objetivos do Consorcio, vedada a incorporagdo das mesmas a
qualquer titulo.

83° As gratificagdes s6 serdo pagas se houver previsdo or¢camentaria no orcamento do Consorcio, bem como ap6s a devida regulamentacéo,
mediante Resolucéo.

84° Os servidores dos Municipios consorciados que vierem a cooperar tecnicamente com o CIMOP poderdo receber JETONS pelo desempenho de
suas atividades em favor do Consorcio.

85° Os JETONS sO serdo pagos se houver previsdo or¢amentdria no orcamento do Consorcio, assim como resolucdo que regulamente o
procedimento para pagamento.

8§6° Néo serdo devidas gratificacdes e JETONS para os servidores cedidos que realizem as mesmas fungdes que as do seu vinculo de origem.

§7° O valor da remumeragao dos cargos e empregos seré decidida em Assembleia Geral apds a aprovacéo do orgamento do Consoércio e de acordo
com a capacidade econdmico financeiro do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A Assembleia Geral de aprovagdo do Estatuto sera convocada pelo Presidente do Consércio, por
designacdo ad hoc dos entes subscritores, no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir da assinatura do presente instrumento.

§ 1° Os Prefeitos que compdem a Diretoria e 0 Conselho Fiscal do CONSOP passaréo a integrar o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal
do CIMOP até o término de seus mandatos, realizando-se nova elei¢gdo, conforme disposto neste instrumento.

§ 2° Compete & Assembleia Geral decidir quais os cinco Prefeitos que fardo parte do Conselho de Administragdo e quais os trés Prefeitos que iréo
compor o Conselho Fiscal do CIMOP, mantido o cargo de Presidente a quem competira a indicagéo.

83° O cargo de Superintendente do CONSOP passa a ser denominado Diretor Executivo que serd nomeado mediante indicacdo do Presidente e
aprovado pela Assembleia Geral, assim como o Gerente Administrativo/Financeiro e o Assessor Juridico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — O Contrato de Consorcio do CONSOP, assim como o seu estatuto serdo imediatamente substituidos no
ato da publicacdo do novo protocolo de inten¢fes do CIMOP, assim como de seu estatuto e da ata de aprovagdo pela Assembleia Geral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — As alteracdes do Protocolo de Intengdes, convertem-se em contrato de consorcio pablico apés sua
ratificacdo pelos municipios consorciados.

§1° Apos a aprovagdo das alteracdes do protocolo de intencBes, os municipios consorciados terdo o prazo de 3 (trés) meses para ratificacdo por lei
das alteracGes do protocolo de intengdes e decorrido este prazo 0os municipios que ndo tiveram suas leis ratificadas estdo suspensos do Consércio.

§ 2° Decorridos 30 (trinta) dias da suspensdo, 0 municipio que ndo se reabilitar através da ratificacdo por lei das alteragfes do protocolo de intengdes
sera notificado para cumprir o0 compromisso, podendo ser excluido do consércio publico, por motivo grave, observado o procedimento previsto neste
instrumento.

§ 3° A converséo do protocolo de intengSes em contrato de consorcio publico se dard, no momento da vigéncia da vigésima segunda lei ratificadora.
§ 4° Ao final dos prazos previstos nos paragrafos 1° e 2°, caso ndo atingido o nimero minimo de leis de ratificagdo para converséo do protocolo de
intencBes em contrato de consorcio puablico, serdo mantidas as disposi¢Bes do contrato original, sendo realizada nova Assembleia Geral para
ratificacdo do compromisso, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos da assinatura do novo protocolo.

§ 5° Para fins de ratificacdo do presente pelas Camaras Municipais, este serd reproduzido por meio de cdpia eletrnica a servir de anexo aos
respectivos Projetos de Leis.

86° Ficam mantidas as previsOes especificas e ja ratificadas do Contrato de Consorcio vigente referente a gestdo de residuos soélidos, em especial a
Taxa de Coleta, Tratamento e Destinagdo Final de Residuos Solidos Domiciliares (TRSD), e outros temas compativeis com a nova estrutura do
CIMOP que serdo regulamentadas mediante Resoluc&o.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intencdes, fica eleito o foro de Portalegre/RN, com
rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem certos e ajustados, assinam a 12 alteragdo e consolidacdo do presente protocolo de intencles, que se regerd pela Lei Federal n°
11.107/2005, pelo Decreto Federal n° 6.017/2007, consolidando-o0 em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Natal, 1° de outubro de 2021.

Municipios Consorciados Subscritores Da 12 Alteragdo E Consolidagdo Do Protocolo De Intengdes Do CONSOP:
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MUNICIPI0 DE AGUA NOVA

MUNICIPI0O DE ALEXANDRIA

MUNICIPIO DE ALMINO AFONSO

MUNICIPIO DE ANTONIO MARTINS

MUNICIPIO DE APODI

MUNICIPIO DE CARAUBAS

MUNICIPI0O DE CAMPO GRANDE

MUNICIPIO DE CORONEL JOAO PESSOA

MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO

MUNICIPIO DE ENCANTO

MUNICIPIO DE FELIPE GUERRA

MUNICIPIO DE FRANCISCO DANTAS

MUNICIPIO DE FRUTUOSO GOMES

MUNICIPIO DE GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO

MUNICIPIO DE ITAU

MUNICIPIO DE JANDUIS

MUNICIPIO DE JOAO DIAS

MUNICIPIO DE JOSE DA PENHA

MUNICIPIO DE LUCRECIA

MUNICIPIO DE LUIS GOMES

MUNICIPIO DE MAJOR SALES

MUNICIPIO DE MARCELINO VIEIRA

MUNICIPIO DE MARTINS

MUNICIPIO DE MESSIAS TARGINO

MUNICIPIO DE OLHO D’AGUA DOS BORGES

MUNICIPIO DE PARANA

MUNICIPIO DE PATU

MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS

MUNICIPIO DE PILOES

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

MUNICIPIO DE RAFAEL FERNANDES

MUNICIPIO DE RAFAEL GODEIRO

MUNICIPIO DE RIACHO DA CRUZ

MUNICIPI0 DE RIACHO DE SANTANA

MUNICIPIO DE RODOLFO FERNANDES

MUNICIPI0O DE SAO FRANCISCO DO OESTE

MUNICIPI10 DE SAO MIGUEL

MUNICIPI0 DE SERRINHA DOS PINTOS

MUNICIPIO DE SEVERIANO MELO

MUNICIPI0O DE TABOLEIRO GRANDE

MUNICIPIO DE TENENTE ANANIAS

MUNICIPIO DE UMARIZAL

MUNICIPIO DE VENHA VER

MUNICIPIO DE VIGOSA

ANEXO | )

QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO CIMOP

DIRETORIA EXECUTIVA

CARGOS EM COMISSAQO Vagas Carga horariaSemanal
Diretor Executivo 01 Dedicagéo exclusiva
Diretor Administrativo/Financeiro 01 Dedicagéo exclusiva
Assessor Juridico 01 Dedicagéo exclusiva

CAMARA TEMATICA DE SANEAMENTO BASICO E GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS

Empregos Publicos Vagas Carga horéaria semanal
Engenheiro Sanitarista 01 20

Engenheiro Ambiental 01 20

Bidlogo 01 30

Técnico em Meio Ambiente 01 40

Cargo em comisséo Vagas Carga horaria Semanal

Coordenador Técnico 01 Dedicagéo exclusiva

CAMARA TEMATICA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Empregos Publicos Vagas Carga horaria Semanal
Turismélogo 01 40

Engenheiro Ambiental 01 20

Engenheiro Sanitarista 01 20

Engenheiro Civil 01 20

Bitlogo 01 30

Fiscal Ambiental 02 40

Cargo em comisséo Vagas Carga horaria Semanal

Coordenador Técnico 01 Dedicacéo Integral

CAMARA TEMATICA DE SAUDE

Empregos Publicos Vagas Carga horaria Semanal
Enfermeiro 01 30

Clinico Geral 01 20

Farmacéutico 01 30

Cargo em comisséo Vagas Carga horaria Semanal

Coordenador Técnico 01 Dedicagéo exclusiva

CAMARA TEMATICA DE INSPECAO SANITARIA, SANIDADE AGROPECUARIA E SEGURANGA ALIMENTAR

Empregos Publicos Vagas Carga horaria Semanal
Médico Veterinario 01 30

Engenheiro Agrénomo 01 20

Técnico em Agropecuaria 01 40

Cargo em comissao Vagas Carga horaria Semanal

Coordenador Técnico 01 Dedicagéo exclusiva

CAMARA TEMATICA DE ILUMINACAO PUBLICA

Empregos Publicos Vagas Carga horaria semanal
Técnico Eletricista 01 40

Engenheiro Elétrico 01 20
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Cargo em comissao Vagas Carga horéaria semanal
Coordenador Técnico 01 Dedicacéo exclusiva

CAMARA TEMATICA DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE URBANA E REGULARIZAGCAO FUNDIARIA

Empregos Publicos Vagas Carga horaria semanal
Engenheiro Civil 01 20

Cargo em comissao Vagas Carga horaria semanal

Coordenador Técnico 01 Dedicacéo exclusiva

DEPARTAMENTOS SETORIAIS

Empregos Publicos Vagas Carga horéaria semanal
Contador 01 30
Advogado 01 30
Administrador 01 30
Técnico em Informética 01 40

ANEXO Il - DA CRIAGAO DA TAXA DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

CAPITULO |

DA TAXA DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM

Produtos de Origem Animal

Secdo |

Do Fato Gerador e do Contribuinte

Art. 1° Fica instituida a Taxa de Servigo de Inspecdo Municipal (TSIM), que tem como fato gerador o exercicio do poder de policia do controle e
fiscalizag8o das atividades referentes a inspecéo agropecudrias, sobre os produtos e estabelecimentos abrangidos pelas disposicdes desta Lei e das
Leis municipais vigentes, a ser prestados ou colocados & disposicdo pelo Municipio por meio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DO OESTE POTIGUAR — CIMOP.

Art. 2° Considera-se sujeito passivo da TSIM todo aquele que exerga atividades inerentes a agropecudria, pesca e agroindustria.
§1°. A TSIM sera devida, por contribuinte, seja pessoa fisica ou juridica, e os seus valores encontram-se fixados no Anexo Unico desta Lei.

§2°. Fica autorizado ao Consorcio instituir novos servigos e taxas no caso de ampliagdo das suas atividades.
§3°. A TSIM serd atualizada anualmente, pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (INPC), ou por outro indice equivalente, por
deciséo em Assembleia do CIMOP.

Secéo 11
Do Lancamento e do Pagamento

Art. 3° A TSIM sera devida por fato gerador de acordo com os valores fixados no Anexo Unico desta Lei, e o recolhimento sera efetuado em
agéncias ou correspondentes bancarios, por intermédio de documento préprio de arrecadagdo, até o quinto dia Util do més subsequente.

Art. 4° Fica atribuida ao Consorcio Publico a capacidade tributaria ativa para arrecadar e fiscalizar a TSIM, instituida por este Anexo, podendo para
este fim, executar as leis e elaborar e fazer cumprir todos os atos normativos e regulamentares necessarios ao fiel cumprimento desta delegacéo.

Secao 111
Das Infracdes e Penalidades
Art. 8° O ndo recolhimento da TSIM nos prazos e condicGes estabelecidas no art. 3° desta Lei serd cobrada com os seguintes acréscimos:

I- correcdo monetaria;
Il - juros de mora, contados do més seguinte ao do vencimento da obrigagéo, a razdo de 1% (um por cento) ao més; e

111 - multa de 2% (dois por cento) ao més.
Paragrafo dnico. Os juros de mora ndo incidem sobre o valor da multa.

Art. 9° Os recursos provenientes da arrecadacdo da TSIM serdo creditados diretamente em conta especifica no Consércio Pablico a quem compete a
gestdo.

Paragrafo Unico. Fica determinado que a utilizagdo das despesas com recursos provenientes da TSIM sera previamente submetida a aprovacao da
Assembleia Geral do Consorcio.

Secao IV

Das Disposi¢des Finais

Art. 10. Os regulamentos baixados para execucdo do disposto neste Anexo sdo de competéncia do Consércio Publico e ndo poderdo criar direitos e
obrigagBes novas, limitando-se as providéncias necessarias para a mais facil execucdo de suas normas.

Paragrafo Unico. O Presidente do Consorcio Pablico orientard a aplicagdo do presente Anexo expedindo as necessarias instru¢des por meio de
Portaria.

Art.11. O exercicio financeiro, para os efeitos fiscais, correspondera ao ano civil.

Art.12. Este Anexo entra em vigor na vigéncia da Lei Municipal que ratificar o Protocolo de IntencGes e, para todos os efeitos de direito, devera ser
sempre considerado integrante desta Lei Municipal.

Art.13. Revogam-se as disposi¢des em contrario constantes de lei e atos administrativos municipais.
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Art.14 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacédo, devendo produzir efeitos no segundo exercicio financeiro ap6s a sua publicagao.

ANEXO UNICO

1-SERVIGO DE INSPEGAO SANITARIA ANIMAL Unidade Valor R$
1.1-Vistoria e Laudo de inspegdo de terreno(area ndo edificada) Por evento 56,00

1.2 - Vistoria e Laudo técnico-sanitério prévio de adequagéo de estabelecimento(area edificada) Por evento 70,00

1.3 - Vistoria e Laudo técnico-sanitério final do estabelecimento. Por evento 70,00

1.4 - Andlise de projeto de construgéo de estabelecimento Por Projeto 50,00

1.5. Anélise de planta baixa com layout Por Projeto 25,00
1.5-Registro do estabelecimento, exceto frigorifico Por evento 125,00
1.6-Registro de Frigorifico Por evento 150,00
1.7-Renovacéo anual de registro de estabelecimento Por evento 84,00
1.8-Cancelamento de registro de estabelecimento Por evento 105,00
1.9- Anélise do processo de registro de rétulo Por rétulo 14,00
1.10-Certificado do registro do rétulo Por rétulo 84,00
1.11-Alteracéo de rétulo Por rétulo 35,00
11-SERVICO DE INSPEGAO SANITARIA VEGETAL Unidade Valor R$
2.1-Registro de industria de produtos de origem vegetal ou de transformagao Por evento 125,00
2.2-Alteracdo de registro Por evento 50,00
2.3- Renovagao anual Por evento 84,00

Publicado por:
Maria Bernadete Nunes Rego Gomes
Codigo ldentificador:FAOFBAOD

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO -CPL
TERMO DE HOMOLOGAGCAO - DISPENSA ELETRONICA N° 016/2022

DISPENSA ELETRONICA N° 016/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 7052/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE CONFECCAO E INSTALACAO DE
ORNAMENTOS PARA DECORAGCAO NATALINA DA CIDADE DE ACARI/RN NO ANO DE 2022,

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Secretario Municipal de Servigos Urbanos do Municipio de Acari/RN, no uso de suas atribuicBes legais e em consonancia com O Art. 22 do
Decreto Municipal n® 062/2022, incisos IV do art. 71 da Lei n° 14.133/2021 e §1° do art. 6° da Lei Complementar n® 010/2022 e considerando a
realizagio da DISPENSA ELETRONICA N° 016/2022 o qual teve como objeto 0 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DOS SERVICOS DE CONFECGCAO E INSTALAGCAO DE ORNAMENTOS PARA DECORAGAO NATALINA DA CIDADE DE
ACARI/RN NO ANO DE 2022, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia do Edital n°® 016/2022,HOMOLOGO por seus
proprios fundamentos o presente certame, em favor das empresas:

JV AUTOS E NEGOCIOS LTDA
Relag&o dos itens vencidos

| 19.785.016/0001-85

LOTE UNICO
. VALOR

Item Descricéo QUANT. UNID UNITARIO VALOR TOTAL
SERVIGO DE CONFECGAO E INSTALAGCAO DE ARVORE PARA DECORAGAO NATALINA, MEDINDO 8M DE

! ALTUF?A - MATERIAL ﬁAo INCLUSO ¢ ¢ 03 UN 3.233,33 9.699,99

) SERVICO DE CONFECGAO E INSTALACAO DE ARVORE PARA DECORAGCAO NATALINA, MEDINDO 10M 02 SER 3.600.00 7.200.00
METROS DE ALTURA - MATERIAL NAO INCLUSO (CONFORME MODELO EM ANEXO) ’ '
SERVICO DE CONFECGCAO E INSTALAGAO DE ARRANJOS PARA DECORAGCAO NATALINA FIXADAS NOS

3 POSTES DE ILUMINACAO PUBLICA, MEDINDO 2,5 METROS DE ALTURA - MATERIAL NAO INCLUSO|15 SER 450,00 6.750,00
(CONFORME MODELO EM ANEXO)

4 SERVICO DE CONFECGAQ E INSTALAGAO DE ARRANJOS PARA DECORAGAO NATALINA FIXADAS NAS| SER 730.00 1.460.00
BASES DA PRAGA TAZIA LUANA - MATERIAL NAO INCLUSO (CONFORME MODELO EM ANEXO) ' ’

5 SERVICO DE CONFECGAO E INSTALAGCAO DE ARVORES PARA DECORACAO NATALINA FIXADAS NOS 06 SER 690.00 £.140.00
CANTEIROS DA PRAGA CIPRIANO PEREIRA - MATERIAL NAO INCLUSO (CONFORME MODELO EM ANEXO) ' ’

6 SERVICO DE CONFECGCAO E INSTALACAO DE ROSAS PARA DECORACAO NATALINA FIXADAS NOS 06 SER 606.67 4.180,02
CANTEIROS DA PRAGA CIPRIANO PEREIRA - MATERIAL NAO INCLUSO (CONFORME MODELO EM ANEXO) ' ’

7 SERVICO DE CONFECGAO E INSTALACAO DE COQUEIROS PARA DECORACAO NATALINA FIXADAS NOS 03 SER 606,67 2.090.01
CANTEIROS DA PRAGA CIPRIANO PEREIRA - MATERIAL NAO INCLUSO (CONFORME MODELO EM ANEXO) ' ’

8 SERVICO DE CONFECGAO E INSTALAGAO DE ARVORES PARA DECORAGAO NATALINA FIXADAS NOS 10 SER 400,00 £.000.00
CANTEIROS DA PRAGA DA MATRIZ - MATERIAL NAO INCLUSO (Conforme modelo em anexo) ’ '
SERVICO DE CONFECCAO E INSTALACAO DE ARVORE COM PALAVRAS DE FELICITACOES PARA|

9 DECORAGAO NATALINA FIXADA EM FRENTE AO MUNICIPAL CLUBE - MATERIAL NAO INCLUSO|01 SER 4.719,98 4.719,98
(CONFORME MODELO EM ANEXO)

10 SERVICO DE CONFECGAO E INSTALACAO DE ROSAS PARA DECORAGAO NATALINA FIXADAS NOS POSTES o7 SER 680.00 4.760.00
DA PRAGA TAZIA LUANA - MATERIAL NAO INCLUSO (CONFORME MODELO EM ANEXO) ’ ’

TOTAL R$ 49.000,00

Ficam as empresas vencedoras intimadas para no prazo estipulado do Edital do DISPENSA ELETRONICA n° 016/2022, comparecerem a sede da
Municipalidade para a assinatura do Contrato Administrativo, sob pena de decadéncia do seu direito.

Acari (RN), 11 de novembro de 2022.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 197


Kennedy
Destacar




